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De acuerdo con las competencias atribuidas a este 6rgano en las bases reguladoras del proceso,
y con el fin de garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, se hace constar el desarrollo de las actuaciones y el desglose de los resultados
obtenidos en cada una de las etapas del procedimiento.

Fase | : Comprobacion de la documentacion presentada y cumplimiento de los requisitos
DE admisién:

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta ("Admision de aspirantes”) de la
convocatoria, la cual determina que «seran admitidas todas las solicitudes que cumplan con los
requisitos exigidos, excluyéndose aquellas que no los cumplan o no estén debidamente
acreditados con la certificacién correspondiente», se ha procedido a la revision técnica de las
solicitudes de participacion.

Al tratarse de requisitos de obligado cumplimiento para concurrir en el proceso selectivo, la falta
de acreditacion fehaciente de uno solo de ellos constituye causa automatizada de exclusion. Tras
el analisis de la documentacion aportada por las personas aspirantes, el listado definitivo de
candidaturas admitidas y excluidas se detalla a continuacién:

ADMITIDA - NO CAUSA NO

NOMBRE ADMITIDA ADMISION OBSERVACIONES

< Titulacién/Nivel formativo minimo requerido: El nivel de
SAULO SANCHEZ INCUMPLE P
SUAREZ NO ADMITIDA REQUISITO 6 acceso minimo para este puesto el de Grado en

Informatica (MECES 2) o superior.

RUBEN CRISTOBAL

BOLAKIOS NARANJO ADMITIDA
ALEJANDRO QUESADA

g ADMITIDA
ENRIQUE JOSE ADMITIDA

RAMON BALMASEDA

Fase Il : Valoracion del historial profesional: Experiencia y Formacion

En cumplimiento de la Base Octava ("Criterios de valoraciéon y analisis de méritos e historial
profesional”), la Comision de Seleccién ha procedido a evaluar los expedientes de aquellas
candidaturas que resultaron admitidas en la Fase | y que presentaron en tiempo y forma el
correspondiente formulario de autobaremacion.
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Dicha valoracion se ha cefido estrictamente a la puntuacion de los méritos alegados que se
encontraban debidamente acreditados por los aspirantes mediante las certificaciones y
justificantes requeridos. Como resultado de este baremo, las puntuaciones obtenidas por las
candidaturas admitidas son las siguientes:

EXPERIENCIA FORMACION _—
NOMBRE PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION HAXIMA
MAXIMA 12 MAXIMA 8
RUBEN CRISTOBAL BOLANOS NARANJO 2,00 0,00 2,00
ALEJANDRO QUESADA SUAREZ 2,50 0,00 2,50
ENRIQUE JOSE RAMON BALMASEDA 9,50 8,00 17,50

Fase lll: Determinacién de la puntuacion total y establecimiento de la nota de corte

En virtud de la facultad conferida a la entidad en la Base Novena ("Puntuacién Total"), que
estipula que «GSC se reserva la capacidad de realizar cualquier otfra actuaciéon dentro del
proceso de seleccion encaminada a determinar con garantias la mayor adecuacion de los
seleccionados», la Comision de Seleccion ha acordado fijar un umbral minimo de idoneidad.

Esta medida se adopta con el objeto de salvaguardar el interés publico y garantizar que la bolsa
de trabajo resultante cuente con perfiles profesionales cuya experiencia previa asegure una
respuesta operativa inmediata ante un eventual llamamiento. En consecuencia, se establece un
punto de corte del 30% de la puntuacion total, equivalente a un minimo de 6 puntos.

Por tanto, quedan excluidas del proceso las candidaturas que no alcancen dicha puntuacion,
constituyéndose de manera definitiva la bolsa de trabajo con las personas aspirantes que han
superado el citado umbral, ordenadas de la siguiente manera:

NOMBRE

SUPERA PUNTUACION DE CORTE 6

PUESTO EN LISTA DE RESERVA

ENRIQUE JOSE RAMON BALMASEDA SI 1°
RUBEN CRISTOBAL BOLANOS NARANJO NO EXCLUIDO
ALEJANDRO QUESADA SUAREZ NO EXCLUIDO

En Canarias a 10 de septiembre de 2026
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