
  

 

 

PUBLICACIÓN DE VALORACIÓN DE CRITERIOS DE LAS CANDIDATURAS ADMITIDAS 
EN LAS BASES PARA LA CREACIÓN, MEDIANTE PROCEDIMIENTO REDUCIDO, DE 

BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE 
RESPONSABLE DE APOYO GERENCIAL 

 

Referencia: 6062026 

Fase Criterios de valoración, baremación y bolsa de empleo:  
 

Una vez analizadas las candidaturas admitidas, comprobado que los formularios de 

autobaremación coinciden con la documentación presentada, valorado el Anexo III 

“Requerimientos Memoria-Proyecto de Gestión” y realizadas las entrevistas personales, se 

procede a detallar las puntuaciones alcanzadas y elaborar el orden de la bolsa de empleo del 

puesto objeto de las bases. 

Criterios de Valoración: 

 

RESPONSABLE DE APOYO GERENCIAL 

NOMBRE Y APELLIDOS 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
(10 PUNTOS) 

FORMACIÓN Y 
CONOCIMIENTOS 

(4 PUNTOS) 

ANEXO III  

(4 PUNTOS) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 
(2 PUNTOS) 

TOTAL  

(20 
PUNTOS) 

ORDEN 
EN LISTA 

ANA CELIA BRITO 
ACOSTA 

8,00 4,00 3,00 1,50 16,50 1ª 

BORJA ANTONIO 
ALVAREZ RODRIGUEZ 

0,00 4,00 2,50 1,00 7,50 2º 

 

Una vez finalizado todos los procesos de selección se da por concluida la Convocatoria mediante 

Procedimiento Reducido, de bolsa de empleo para la cobertura temporal del puesto de 

Responsable de Apoyo Gerencial 

 

En Canarias a 14 de abril de 2026 


