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Gestion de Servicios
para la Salud y Seguridad en Canarias

BASES PARA LA CREACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO REDUCIDO, DE BOLSA DE EMPLEO PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE APOYO GERENCIAL

1.- Objeto

Las presentes bases especificas rigen las convocatorias de pruebas selectivas para la creacién, por el sistema
de procedimiento reducido, de la bolsa de empleo que permita cubrir las plazas convocadas en el Anexo |.

El objeto de esta convocatoria es la formalizacion de una Bolsa de Empleo para la contratacién temporal
mediante la via de oferta publica con procedimiento reducido y posterior realizacion de un proceso de
selecciéon de personal en el que intervendra la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT)
conforme al convenio colectivo.

La seleccion se realizara atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, mediante el
procedimiento recogido en estas bases y garantizara en todo momento su publicidad y concurrencia.

2.- Normas de aplicacién

La cobertura de puestos de trabajo se regira por lo dispuesto en las presentes bases, y, supletoriamente, por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

3.- Requisitos

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
3.1.- Generales:

1.- Tener la nacionalidad espanola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles,
a excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el gjercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y sus descendientes
y los de su coényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto al que se opta.
3.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban, en el
gue hubiese sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Dominio de la lengua espanola.
6.- Otros, solo para el personal seleccionado, a presentar antes de la celebracion del contrato:

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, expedido por el Ministerio de Justicia de Espana,
con una antigliedad méxima de 5 dias previos al alta de contrato.

Certificado de Antecedentes Penales, con una antigiiedad méaxima de 5 dias previos al alta de contrato,
expedido por el Registro Central de Penados.
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3.2.- Especfficos del puesto:

7.- Titulacion/Nivel formativo minimo requerido: El nivel de acceso minimo para este puesto es el titulo
universitario superior de Grado en Economia, siendo necesario que los estudios se correspondan con un
NIVEL 2 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior - MECES (o nivel 6 del Marco
Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente - MECU). En el caso de titulaciones obtenidas
fuera de Espana debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion (equivalente
al nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF)).

8.- Experiencia o conocimientos minimos requeridos:

Haber desempenfado, al menos 5 anos, trabajos en puestos de Administracién de empresas,
realizando tareas de caracter econdmico a gabinetes o gerencias en materia de control y seguimiento
presupuestario, gestién, coordinacién y organizacién presupuestaria.

Tener conocimientos econdmicos-financieros demostrables.

9.- Disponibilidad:
Se requiere disponibilidad para la incorporacion inmediata

[ Se requiere disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, incluyendo noches, fines de semana vy
festivos.

10.- Otros (marcar lo que aplique):
Informatica: conocimientos de ofimatica nivel usuario avanzado.
Idioma: Inglés nivel B1

En la solicitud de participacién las personas aspirantes declararan bajo su responsabilidad que son ciertos los
datos expresados en la misma y que reunen todos los requisitos exigidos, pudiendo probarlos si se solicita.
Estos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como mantenerse
durante todo el proceso selectivo y en el momento de la firma del contrato.

GSC se reserva el derecho de realizar de oficio en cualquier momento, una valoracién médica de los aspirantes
de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni minusvalia de cualquier tipo que le imposibilite la prestacion
del trabajo y el desempeno de las tareas y funciones correspondientes. La no asistencia por el aspirante a la
cita de la valoracion médica supondra de inmediato la exclusion del procedimiento y/o de la lista de reserva.

4.- Criterios de valoracion

Se valorara experiencia y formacién conforme al siguiente baremo

NOMBRE

ARCHIVO CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION (20

POR MES | MAXIMO

Experiencia Profesional (méx. 10 puntos) COMPLETO | PUNTOS

EP1+ Experiencia profesional en puestos de Direccion Financiera en Organos Autonémicos,

. . L . - - . _ . 0,133 8
Nombre Empresas Publicas u Organismos de la Administracion, superior a los 5 afnos del requisito.

EP2+ Experiencia profesional dentro de GSC en puestos de Administracién relacionados con la 008 9

"Nombre" Unidad econdmica-financiera de la empresa.

No se valorara la experiencia que no guarde relacion con el puesto convocado. La puntuacion anterior hace referencia a la experiencia
derivada de contratos de trabajo a tiempo completo. En el supuesto de contratos a tiempo parcial se ponderara el tiempo de la experiencia
demostrado en funcion de la proporcion que resulte de dividir la jornada diaria de trabajo del contrato a tiempo parcial con respecto a la
Jjornada dliaria de un contrato a jornada completa.

Formacién y Conocimientos (méximo 4 puntos) Si/NO PUNTOS
,I,:m + . Licenciatura en Econémicas o su equivalente 3
Nombre

La puntuacion anterior hace referencia a una titulacion universitaria superior al requisito, que se corresponda con el nivel MECES 3. A
estos efectos se consideraran Licenciaturas Universitarias y Grado + Master Universitario (oficial) en la materia relacionada.

FC2+

"Nombre" Titulo Inglés igual o superior a B2 1
Pruebas (méaximo 6 puntos) MAXIMO PUNTOS
Memoria-proyecto de gestion segun requerimiento del Anexo Il 4
Entrevista Personal 2
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5.- Solicitudes de participacion y plazos

El anuncio de la convocatoria sera publicado en la pagina web de la entidad. www.gsccanarias.com.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn hacerlo exclusivamente a través del formulario
especifico establecido que estara disponible en la sede electrénica. No se recogeran solicitudes en papel.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
fecha de la publicacion del anuncio en la pagina web de la entidad. Las solicitudes presentadas que
contravengan lo expuesto en estas bases, careceran de validez con las consecuencias que de ello derive. La
participacion en estos procesos selectivos supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios y pagina web.

Las personas interesadas en la oferta deberan presentar la siguiente documentacion con la nomenclatura que
se indica en cada caso entre corchetes, seguida del nombre de cada persona candidata:

1.- Impreso normalizado de Solicitud de admisiéon cumplimentado (Anexo Il). (Nombre del documento a
subir). [ANEXO Il. + “Nombre”]

2.- DNI. (Nombre del documento a subir). [DNI + “Nombre”]

3.- Titulacién académica obtenida. (Nombre del documento a subir). [TITULO + “nombre titulo” +
“Nombre”]

4.- Curriculum vitae actualizado. (Nombre del documento a subir). [CV + “Nombre"”] Ademas, para acreditar
la experiencia profesional requerida en el criterio, se deberad presentar documentacion correspondiente
de al menos uno de los siguientes apartados, para cada experiencia profesional a tener en cuenta:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y/o los trabajos que ha
realizado, siempre que recoja las funciones. En caso contrario, se incluird el siguiente punto.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado.

.- Documentacién justificativa de los requisitos especificos de experiencia se presenten (contratos de
trabajo, certificados de empresa, néminas etc.) (Nombre del documento a subir). [EXP + “nombre doc.”
+ “"Nombre”]

6.- Certificado expedido en fechas previas a la presentacién de la candidatura por la Seguridad Social sobre
la vida laboral (méximo 1 mes). (Nombre del documento a subir). [VL+ “Nombre”]

7.- Certificados de los méritos alegados conforme al baremo del apartado 4.- Criterios de valoracién, sobre
la experiencia y la formacién consideradas en las presentes bases. No se admitirdn solicitudes sin la
referida documentacién adjunta a la misma. (Nombre del documento a subir). [EP1, FC1, FC2+ “nombre
mérito” + “Nombre”]

8.- Formulario Excel de Autobaremacion. [BAREMO + “Nombre”]
9.- Memoria-Proyecto, a evaluar segun ANEXO IIl. [ANEXO Il + “Nombre”]

Las solicitudes deberdn entregarse a través de la sede electrénica de la empresa, accediendo a la siguiente
direccion: https://gsccanarias.sedelectronica.es/, seleccionando “Procesos de Seleccion GSC” - “Seleccién
convenios” - “Convenios (Procedimiento Reducido)” cumplimentar el formulario “Solicitud de Admisién a
procedimiento de Seleccion Convenios GSC” y presentando la documentacién pertinente.

Toda la documentacion, ha de ser presentada obligatoriamente en formato PDF y debidamente identificada
en la nomenclatura del archivo segun su contenido (DNI, TITULO, VL, etc.). No se podran valorar aquellos
documentos que no estén debidamente identificados, pudiendo incluso devenir en la exclusién de la
candidatura.

Si hubiera alguna documentacién que el equipo evaluador de GSC considerase que haya de ser subsanada,
se solicitard a las personas aspirantes de manera individual, mediante el correo electrénico facilitado, que
dispondran de 48 horas para subsanar mediante la aportacién de documentacion que se le especifique.
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6.- Admision de aspirantes.

Seran admitidas todas las solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos, excluyéndose aquellas que no
los cumplan o no estén debidamente acreditados con la certificacién correspondiente.

No sera posible admitir aquellas candidaturas de personas que hayan participado en la valoracién de estas
bases, o0 a aquellas cuya actividad fuera de GSC sea incompatible, o pueda verse beneficiada o perjudicada
por el puesto a desempenar en la empresa. En cualquier caso, GSC se guarda el derecho a valorar la
compatibilidad de las personas aspirantes a la plaza ofertada, motivando en Ultima instancia su decisién.

7.- Participacién de personal de GSC

De acuerdo con el contenido del convenio colectivo, podra participar en el procedimiento el personal de GSC
que reuna la titulacion y condiciones requeridas, aun siendo la categoria del mismo grupo o inferior, conforme
al apartado 3.- Requisitos y resultados del correspondiente baremo del apartado 4.- Criterios de valoracion.

Dentro de los criterios de valoracién se destina una puntuacién especifica para el personal que cuenta con
experiencia en la empresa, de manera que en la seleccion de candidaturas y conformacion de la lista de
reserva se dé mayor peso a los/as candidatos/as que estén o hayan estado trabajando en GSC.

En caso de empate, se atenderéa para su prelacion a la siguiente clasificacién por anualidades, o proporcion:
e Antigledad en la misma categoria profesional que la oferta: 0,24 puntos por afo.
e Antigledad en la plantilla: 0,12 puntos por afo.

8.- Criterios de valoraciéon y andlisis de méritos e historial profesional

Se valorardn todas las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos, hayan remitido el formulario de
autobaremacion, conforme al resultado del mismo y debidamente acreditados los méritos alegados. Dicha
valoracion se realizard por parte de la Division de GSC solicitante en representacion de la entidad, con la
participacion de la RLPT, verificando la veracidad de la informacion conforme a la acreditacion de méritos.

La puntuacion relativa a la experiencia seréa la de contratos de trabajo a tiempo completo. En el supuesto de
contratos a tiempo parcial se ponderara el tiempo en funcién de la proporciéon que resulte de dividir la jornada
diaria de trabajo del contrato a tiempo parcial con respecto a la jornada diaria de un contrato a jornada completa.
No se valoraréa la experiencia que no guarde relacion con el puesto convocado.

La formacién ha de acreditarse mediante los consiguientes Diplomas o Certificados expedidos por el
Organismo o Centro de imparticion. Si no se acredita la duracién de la formacién relacionada, no se puntuara.

GSC se guarda el derecho de valorar otras pruebas selectivas si fuera necesario, como Pruebas de
Conocimientos o Entrevista Personal, cuya ponderacion, de hasta 5 puntos, se anadird en cada caso.

9.- Puntuacion total

La puntuacion total se obtiene por la suma de las puntuaciones obtenidas en el baremo de criterios cuyos
resultados determinaran el orden de la lista de seleccién del proceso a efectos de contrataciones. Segun el
volumen de candidaturas recibidas, GSC se reserva el derecho de establecer un punto de corte sobre la
puntuacion, de cara a establecer un maximo de candidaturas admitidas, lo que se reflejard en el listado de
puntuaciones que se publique al final del proceso.

GSC se reserva la capacidad de realizar cualquier otra actuacion dentro del proceso de seleccidon encaminada
a determinar con garantias la mayor adecuacion de los seleccionados, como otras pruebas de conocimiento
0 segundas entrevistas. Estas pruebas, en caso de llevarse a cabo, se puntuaran de 0 a 5 sobre el baremo de
meéritos, modificando la prelaciéon final de la lista.

Ademas, en caso de empate se llevara a cabo una entrevista personal, con las candidaturas en tal situacion
para dirimir el desempate en funcién de las apreciaciones y valoraciones correspondientes por la parte
entrevistadora. La entrevista se puntuard de 0 a 5 puntos y ponderara la puntuacién total de las candidaturas
en esa situacion, sin que la puntuacion se anada a la obtenida en el baremo general.
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10.-Baremacion y bolsa de empleo

Una vez analizadas las candidaturas, comprobando que los formularios de autobaremacién coinciden con la
documentacién presentada, se unificaran las puntuaciones para elaborar el orden de la lista de contratacién,
s6lo con aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion antes descrito: admitidos aptos,
por cumplir los requisitos vy, si fuera el caso, haber obtenido al menos, la puntuacion de corte.

Dichas candidaturas seran las que pasen a conformar la bolsa de empleo del puesto, con vigencia de un afio,
sé6lo para necesidades de contratacién temporal de la entidad, nunca para vacantes fijas. Sobre la presente
bolsa de empleo, y a todos los efectos, siempre tendra prevalencia la Lista de Reserva Oficial en vigor, de la
categoria. De igual modo, si dentro de dicho periodo se generase una convocatoria para cubrir una vacante de
dicha categoria, la lista de reserva que se genere dejara sin efecto la presente bolsa de empleo. Por ello, las
personas interesadas deberan presentarse al pertinente proceso de seleccion.

La indexacién de esta bolsa se realizara por el orden de puntuacién total obtenido por todas las candidaturas
aptas. A partir de dicho momento, las personas seran llamadas y contratadas en el orden que su puntuacion
indique, de manera ciclica, durante la anualidad que esté vigente, sin que ello confiera derecho a ocupar
vacante alguna. Si son contratadas dentro del ano de vigencia por periodos inferiores, retornaran a la lista de
reserva en el mismo puesto que originalmente ocupaban en la misma.

Cualquier persona puede comunicar su deseo de ser excluido de la lista, si bien no cabe la congelaciéon. Por
otro lado, si una persona es llamada para ser contratada y no tiene disponibilidad, sera situada al final de la
lista. Si el llamamiento vuelve a repetirse sin éxito, GSC podra eliminarla de la bolsa. Del mismo modo, sera
excluida de la bolsa de empleo, toda persona que renuncie a un contrato en GSC.

La inclusion en la lista de la bolsa de empleo no confiere, a los/as candidatos/as que la conforman, puesto de
trabajo alguno, ya que ello sélo ocurrira cuando surja la necesidad en la empresa de cubrir contrataciones
temporales, en cualquiera de las modalidades que la Ley contempla.
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ANEXO |: CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Y PLAZAS:
Categoria: Responsable de Unidad

Puesto: Responsable de Apoyo Gerencial

N° Puestos: 1 + Bolsa de Empleo

Tipo de contratacion: Temporal (Eventual/por sustitucién)

LOCALIZACION HABITUAL DE TRABAJO: Santa Cruz de Tenerife
DEPENDENCIA: Division Gerencia

MISION / FUNCIONES PRINCIPALES: La persona Responsable de Apoyo Gerencial debe asistir y colaborar
estrechamente con el Director-Gerente en la definicién y ejecucion de estrategias corporativas, asegurando
una gestion eficiente y alineada con los objetivos de la organizacién. Su labor implica la supervision y
coordinacion de areas clave, la optimizacién de procesos internos y la facilitacién de la toma de decisiones
mediante el analisis de datos y la evaluacion de riesgos. Ademas, actla como enlace entre la alta direccién y
los diferentes departamentos, fomentando la comunicacién, el cumplimiento normativo y la mejora continua,
contribuyendo asi al crecimiento sostenible y a la competitividad de la empresa.

Con las funciones que se indican a continuacioén:

Gestion Econémico-Administrativa y Control Documental: Organizacion, custodia y archivo de
documentacion econdémico-financiera y administrativa, garantizando su correcta trazabilidad vy
disponibilidad para procesos de control interno, auditoria o fiscalizacién. Elaboracién y revision de informes
econdmicos, actas y comunicaciones con contenido presupuestario o contable.

Coordinacién de Agenda Econémica y Reuniones de Seguimiento: Apoyo en la planificaciéon y coordinacion
de reuniones relacionadas con gestion econdmica, presupuestaria y contractual, preparando la
documentacién necesaria (informes de ejecucion, estados presupuestarios, seguimiento de contratos) y
facilitando la adecuada toma de decisiones por parte de la direccion.

Apoyo Analitico para la Toma de Decisiones: Recopilacion, sistematizacion y analisis de informacion
economica y financiera relevante para la gerencia, elaborando informes de sintesis, cuadros de mando y
resiimenes ejecutivos que permitan evaluar el estado de ejecucién presupuestaria, costes, desviaciones
y riesgos.

Supervisién y Seguimiento de Actuaciones Econdmicas: Seguimiento del estado de expedientes,
proyectos o actuaciones con impacto econémico, verificando el cumplimiento de plazos, hitos de
ejecucion, obligaciones contractuales y correcta imputacion presupuestaria.

Interlocucién Administrativa y Coordinacién con Unidades de Control: Actuar como punto de enlace entre
la gerencia, las unidades econémicas y otros departamentos, asi como con proveedores y colaboradores
externos, garantizando la correcta circulacion de informacion financiera y la coherencia documental en
procesos de contratacion, facturacion y control.

Gestion Presupuestaria, Facturaciéon y Control del Gasto: Apoyo en la elaboracion y seguimiento de
presupuestos, control de ejecucién del gasto, revision preliminar de facturacion y coordinacion con el drea
contable para asegurar la correcta tramitacion de pagos, conciliaciones y registros contables.

Uso de Sistemas de Informacién Econémica y Herramientas de Control: Manejo de herramientas
tecnoldgicas de gestidon econdémica (ERP, sistemas contables, plataformas de contratacién o control
presupuestario), mantenimiento de bases de datos econdmicas y explotacién de informacion para tareas
de auditoria, control financiero y reporting.

FUNCIONES COMUNES: Son funciones de cardcter transversal para toda la organizacién, como:

Participar en las actividades formativas de la empresa, de manera que el valor personal de cada profesional
pueda ser compartido con otros miembros del equipo.

Colaborar con las diferentes Unidades y Divisiones de la empresa.

Participar en las tareas de higiene, seguridad y salud laboral, asi como en los planes de evacuacién y
proteccién contra incendios.

Colaborar con el resto del equipo humano en las tareas propias de éstos, asi como otras que en
situaciones excepcionales sean necesarias para el desarrollo del objeto social de la empresa.
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REMUNERACION: La remuneracién bruta total se distribuye en una cantidad fija en concepto de salario base
y pluses de convenio, a razén de catorce pagas (doce mensualidades y dos pagas extraordinarias: una en junio
y otra en diciembre) y en una parte variable en concepto de plus por logro de objetivos trimestrales pactados
y alcanzados con la empresa, de acuerdo con la evaluacién del desempefo de los mismos. La cuantia de la
remuneracion sera la establecida para la categoria en el convenio de la empresa.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: La jornada méxima anual de trabajo efectivo se fija en 1.535,10 horas.
En la jornada anual maxima descrita ya se encuentran descontados los dias de vacaciones, asuntos
personales, compensacion de festivos y compensaciéon por reduccion de horarios de verano y navidad. No
obstante, la jornada laboral puede ser modificada en el futuro, tanto con caracter general como para el puesto
de trabajo concreto.

DERECHOS DE IMAGEN Y PROPIEDAD INTELECTUAL: El o la contratado/a acuerda ceder su derecho de
imagen dentro del ambito de prestacion de su actividad, no pudiendo llevar a cabo, en lo que al gjercicio de
su profesion se refiere, alegacion alguna al respecto. GSC se reserva los derechos de propiedad intelectual
de todos los trabajos y la documentacioén realizada por el contratado en Congresos, exposiciones, cursos u
otros eventos o actividades de difusion o promocién, que tengan relaciéon con el ejercicio de su profesion
dentro del objeto de su contrato.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La persona contratada se comprometerd a guardar la
confidencialidad de datos y situaciones que pudiera conocer con ocasién de su actividad. Su incumplimiento
sera causa de responsabilidad penal y civil. La utilizacién de datos tanto cualitativos como cuantitativos para
la realizacion de estudios, estadisticas y demas toma de datos, asi como la de su exposiciéon en jornadas,
congresos y demas eventos, queda supeditada a la autorizacién expresa de la Direccion Gerencia de GSC.

INCOMPATIBILIDAD: El/la trabajador/a se encontrara en todo momento afecto por la normativa de
Incompatibilidades del personal al Servicio de la Administracion Publica, por lo que no podra prestar actividad
alguna —publica o privada- sin la previa concesion de la compatibilidad por parte del érgano competente de la
administracion. La inobservancia de dicha regulacién podra suponer la resolucion del contrato con GSC, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse por el otro érgano contratante.

PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo dispuesto en el convenio colectivo, se establece para este
personal un periodo de prueba de 60 dias. Se considerara superado el periodo de prueba en aquellos casos
en los que se efectle actividad laboral discontinua en el puesto, siempre y cuando se supere los 60 dias en
un ano, independientemente del nimero de contratos efectuados al trabajador.
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ANEXO II: IMPRESO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION

PUESTO (REFERENCIA):

DATOS PERSONALES

FECHA D.N.I.
APELLIDOS NOMBRE

E-MAIL* TELEFONO MOVIL
DIRECCION

NOTA*: el e-mail proporcionado seré el usado por GSC para realizar las notificaciones

PROCEDIMIENTO Marcar con una cruz en el recuadro correspondiente a la opcién por la que se opta:

O Procedimiento Reducido O Turno de Traslado O Promocién interna O Convocatoria publica

Declaracién responsable

El firmante del presente documento declara bajo su responsabilidad que:
- Que reulne los requisitos exigidos en la convocatoria y puede certificarlos, concretamente:

o Titulacién titulo universitario superior de Grado en Economia, siendo necesario que los estudios se
correspondan con un NIVEL 2 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior - MECES (o
nivel 6 del Marco Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente - MECU).

o Experiencia y/o conocimientos de al menos 5 afos, en puestos de Administracién de empresas, realizando
tareas de caracter econémico a gabinetes o gerencias en materia de control y seguimiento presupuestario,
gestién, coordinacién y organizacion presupuestaria.

o Disponibilidad inmediata de incorporacién

o Certificaciones negativas de Antecedentes Penales y de Delitos Sexuales

o Titulo nivel inglés B1

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las tareas y funciones que corresponden a
la categorfa convocada

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempenfaban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.

- Que, en el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Que acepta las caracteristicas y condiciones de las bases de seleccién objeto del presente proceso.

- Que ha recibido informacién béasica sobre proteccién de datos y que autoriza el tratamiento de datos de caracter
personal para la finalidad descrita.

En a de de 2026.

Fdo.:

Informacién bésica de proteccién de datos

Responsable: el responsable del tratamiento de sus datos es: GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN CANARIAS
S.A. - A35378066. Calle Ledn y Castillo, 431 3 planta Edificio Usos Multiples VI, 350007 - LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas)
Teléfono: 922238600. Web: www.gsccanarias.com. Correo-e: gscprotecciondedatos@gsccanarias.com. Contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos: gscdpo@gsccanarias.com .

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte de procesos de seleccion de personal de GSC. Los datos serén
conservados el tiempo necesario para la tramitacion de dicho proceso selectivo y mientras se encuentre vigente.

Legitimacion: Ejecucién de un contrato/precontrato y consentimiento del interesado.

Destinatarios: Los datos serdn comunicados a los participantes en el proceso selectivo: lista, notas y DNI con la finalidad de dar
transparencia al proceso selectivo.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién o revocar el consentimiento
prestado en la direccién postal o correo-e del Responsable del Tratamiento. Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la
Autoridad de Control (Agencia Espafola de Proteccion de Datos www.aepd.es).

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web de GSC
WW\Ww.gsccanarias.com o solicitar una copia a través del correo-e gscprotecciondedatos@gsccanarias.com
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ANEXO lIl: REQUERIMIENTOS MEMORIA-PROYECTO DE GESTION

Introduccion:

Gestiéon de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias (GSC) es una empresa publica del Gobierno de
Canarias, adscrita a la Consejeria de Sanidad y a la Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y
Aguas, cuyo objeto social comprende la prestacion de servicios esenciales vinculados a la atencion sanitaria
urgente, la coordinacién de emergencias y seguridad, la formacién especializada y la gestion de determinados
servicios publicos de alto impacto social. Entre sus principales areas de actuacién destacan el Servicio de
Urgencias Canario (SUC), el Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad (CECOES) 112, el Transporte
Sanitario No Urgente (TSNU) y otros servicios de apoyo a la accién publica.

En el actual contexto de modernizacién del sector publico, transformacién digital y creciente exigencia en
materia de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y rendicién de cuentas, GSC debe reforzar su
capacidad para planificar, ejecutar y justificar actuaciones financiadas con fondos publicos, incluyendo
programas cofinanciados con fondos europeos. Ello exige una adecuada coordinacién entre la estrategia de la
entidad, la programacion presupuestaria, el control del gasto, el cumplimiento de hitos y objetivos, y la correcta
justificacién econdmico-administrativa de las actuaciones financiadas.

En este marco, adquiere especial relevancia un puesto de apoyo especializado a la Direccién Gerencia en
materia de gestidon econdmica, seguimiento presupuestario y coordinacion de actuaciones vinculadas a
financiacion externa, particularmente aquellas relacionadas con fondos europeos, subvenciones finalistas o
instrumentos de financiacidon condicionada. Este perfil debe contribuir a garantizar tanto el equilibrio
presupuestario de la entidad como el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, control financiero
y buena gestion de los recursos publicos.

Enunciado:

En el marco del proceso selectivo para el puesto de Responsable de Apoyo a la Direccién Gerencia en Gestion
Econémico-Financiera y Fondos Publicos, se solicita a la persona candidata que elabore un documento
(maximo 4 péaginas) en el que:

1. Defina las funciones principales que debe desempenfar un puesto de apoyo a la Direccién Gerencia en
materia de planificacién econdmica, seguimiento presupuestario, captaciéon y gestion de fondos europeos
o financiacién finalista, teniendo en cuenta la estructura, objeto social y &mbito competencial de una
empresa publica como GSC. (méx. 1 punto)

2. Analice la importancia estratégica de estas funciones en relacién con el mantenimiento del equilibrio
presupuestario, la sostenibilidad financiera de la entidad, la correcta ejecucién de los recursos publicos y
el cumplimiento de las obligaciones de justificaciéon, seguimiento y control asociadas a fondos europeos
o programas financiados. (méax. 1 punto)

3. Proponga un perfil competencial adecuado para este puesto, identificando los conocimientos, habilidades
y aptitudes necesarias para desempenarlo eficazmente, con especial referencia a la gestiéon
presupuestaria, el control econémico, la interpretacién normativa, la elaboracién de informes y la
coordinacioén con 6rganos internos y externos de fiscalizacién o seguimiento. (max. 1 punto)

4. Incluya ejemplos practicos de situaciones en las que un profesional en este puesto pueda contribuir a
mejorar la capacidad de la Direccién Gerencia para asegurar la viabilidad financiera de la entidad, optimizar
la aplicacién de fondos europeos o finalistas y reforzar los mecanismos de control, trazabilidad y rendicién
de cuentas. (méx. 1 punto)

La persona candidata debera fundamentar su respuesta con un enfoque claro, estructurado y argumentado,
valorandose especialmente la capacidad para relacionar la gestion econdémico-financiera con la direccion
estratégica de una entidad publica instrumental, asi como la precisién técnica, la capacidad de sintesis y la
adecuacion de la propuesta al entorno de control y cumplimiento propio del sector publico.
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