BASES SEGUNDA MODIFICACION, DE LA DISPOSICION 06-BIS PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE
TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE DE PROMOCION INTERNA Y DE CONVOCATORIA PUBLICA DE
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROCEDIMENTACION DEL CECOES 112

1.- Objeto

Las presentes bases especificas rigen las convocatorias de pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
promocion interna y por el procedimiento de convocatoria publica las plazas convocadas en el Anexo |.

La seleccién se realizarad atendiendo a principios de mérito y capacidad vy a criterios de idoneidad, y se llevara
a cabo mediante el procedimiento recogido en estas bases, garantizando en todo momento su publicidad y
concurrencia.

2.- Normas de aplicaciéon

La cobertura de puestos de trabajo se regira por lo dispuesto en las presentes bases, y, supletoriamente, por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

3.- Requisitos generales

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafola. También podréan participar, en igualdad de condiciones que los espafnoles,
a excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los esparoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintilin ahos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto al que se opta.
3.- Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas
y sus empresas publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el que hubiese sido
despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Dominio de la lengua espanola.

6.- Estar en posesion del titulo universitario superior de Grado en cualquiera de las ramas de conocimiento
que se especifican:

o

Ciencias: Ciencias Ambientales, Geologia, Fisica, Quimica y/o equivalente.
) Ciencias sociales y juridicas: Seguridad y Control de Riesgos, Geografia y Ordenacion del Territorio
y/o equivalente.
(0]
A efectos de equivalencias los titulos requeridos se corresponden con el NIVEL 3 MASTER del Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educaciéon Superior - MECES (o nivel 7 del Marco Espafol de Cualificaciones para
el Aprendizaje Permanente - MECU).




En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espana debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion. La correspondiente credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el
dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones vy los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de
ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafnol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n.° 251, de
19.10.2022).

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacidon profesional de titulos en aplicaciéon de la normativa de la

Unién Europea debera haberse obtenido, como méaximo, el dia de finalizacidon de presentacion de solicitudes
para participar en las pruebas selectivas.

7.- Disponer de experiencia y formacion conforme al siguiente baremo:

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
Experiencia (méax. 10 puntos) =>* <**
Experiencia profesional acreditada desempenando funciones de asesoramiento en
riesgos naturales, preferentemente fendmenos meteorolégicos adversos, a organismos 4 2

publicos de como minimo 10 anos.*

Experiencia desempefando funciones a nivel de direccion o jefatura en el area de
cualquier riesgo natural**

Experiencia docente en proteccién civil, emergencias y/o meteorologia ***. 2 1
Publicaciones en materias relacionadas con las areas de proteccién civil y riesgos
naturales***

* Superior o igual a la experiencia exigida en el criterio. ** Igual o inferior a dos afos, puntuaciéon minima.

Igual o superior a 3 ahos puntuacion maxima.

*¥* So6lo serd valorada la formacion y publicaciones realizadas en las areas siguientes: meteorologia,
meteorologia en las emergencias, fendmenos meteorolégicos adversos, director de extincién, tecnologia y
nuevas emergencias, incendios forestales, emergencias y seguridad y fuego forestal. Igual o inferior a dos

anhos, puntuacion minima. Igual o superior a 3 ahos puntuaciéon maxima.

3 1,50

1 0.5

Formacién (max. 10 puntos) Titulo
Master en las areas de Proteccién Civil y/o Gestidon de Emergencias. * 3,5
Titulo de Director/a de Seguridad. * 3
Experto_univ_er_sitario y/o Dip_loma de especializacion profesional en el ambito requerido: 200
Proteccion Civil y Emergencias '
Estar inscrito en el Censo Oficial de Técnicos Redactores de Planes de Autoproteccion 0,75

de Canarias.
* Solo se valoraran los titulos relacionados con las areas de emergencias y desastres, cambio climatico y
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

Formacién continuada en el sector**: mas o igual a 15 ECTS en total 0,50

Formacién continuada en el sector**: menos de 15 ECTS en total 0,25
** So6lo serd valorada la formacion realizada en: gestion de catastrofes, riesgos de desastres, riesgos
tecnolégicos, riesgos naturales, gestién de la informacién preventiva y resiliencia, conocimiento volcanico,
proteccioén civil, gestion de las emergencias, fendmenos meteoroldgicos adversos en proteccion civil.

En la solicitud de participacién a las pruebas selectivas las personas aspirantes declararan bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y que relinen todos los requisitos exigidos.
Estos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, asi como mantenerse
durante todo el proceso selectivo y en el momento de la firma del contrato.



GSC se reserva el derecho de realizar de oficio en cualquier momento, una valoracidon médica de los aspirantes
de no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni minusvalia de cualquier tipo que le imposibilite la prestacion
del trabajo y el desempeno de las tareas y funciones correspondientes. La no asistencia por el aspirante a la
cita de la valoracién médica supondra de inmediato la exclusién del procedimiento y/o de la lista de reserva.

4.- Solicitudes de participacion y plazos

El anuncio de la convocatoria sera publicado en la pagina web de la entidad. www.gsccanarias.com.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan hacerlo exclusivamente a través del formulario
especifico establecido que estara disponible en la sede electrénica.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
fecha de la publicaciéon del anuncio en la pagina web de la entidad (Desde el 01/04/2025 a las 00:00 horas
hasta el 05/04/2025 a las 23:59 horas) Referencia de la convocatoria 502/2025. Las solicitudes presentadas
gue contravengan lo expuesto en estas bases, careceran de validez con las consecuencias que de ello derive.

La participacion en estos procesos selectivos supone la aceptaciéon del tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios y pagina web.

Los interesados/as en los puestos ofertados deberan presentar la siguiente documentacion:
1.- Impreso normalizado de solicitud de admisiéon cumplimentado (Anexo ).
2 .- Titulacion académica obtenida o credencial que acredite, en su caso, la convalidacién u homologacién.

3.- Certificado expedido en fechas previas a la presentacion de la candidatura por la Seguridad Social sobre la
vida laboral (méximo 1 mes).

4 - Certificados de los méritos alegados conforme al baremos del apartado 8 “Experiencia y formacién” de las
presentes bases. No se admitirdn solicitudes sin la referida documentacién adjunta a la misma.

5.- Curriculum vitae actualizado.
6.- Copia del DNI.
7.- Formulario Excel Auto baremacién.

Las solicitudes deberan entregarse a través de la sede electrénica de la empresa, accediendo a la siguiente
direccion: https://gsccanarias.sedelectronica.es/, seleccionando “Procesos de Seleccion GSC"” - “Seleccién
convenios” - “Convocatorias en curso” cumplimentar el formulario “Solicitud de Admisién a procedimiento
de Seleccién Convenios GSC" y presentado la documentacion pertinente.

Las solicitudes presentadas que contravengan lo expuesto en estas bases, careceran de validez con las
consecuencias que de ello derive. La participacién en estos procesos selectivos supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de
anuncios y pagina web. No se recogeran solicitudes presentadas en papel.

5.- Admisién de aspirantes.

Seran admitidas todas las solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos, excluyéndose aquellas que no
los cumplan. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicard a los interesados la admisién o
exclusién del procedimiento.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de subsanacién de defectos de cinco dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u
omisién. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

6.- Mesa de Evaluacion.

Todas las pruebas seran elaboradas, confeccionadas vy calificadas por una Mesa de Evaluacion integrada por
un maximo de cinco personas, 3 pertenecientes a la empresa y designados por la misma y 2 miembros
pertenecientes a la parte social que seran designados por los comités de empresa provinciales.


http://www.gsccanarias.com/
https://gsccanarias.sedelectronica.es/

Podra constituirse y actuar vélidamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
precisandose, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a o del/la Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria.

La Mesa de Evaluacién se regird por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes y
tendrd como mision la realizaciéon del proceso de seleccién garantizando los principios de equidad e
imparcialidad para la busqueda del mejor perfil profesional.

Valoraréd todas las solicitudes que cumpliendo con los requisitos han remitido el formulario de autobaremacion,
conforme al resultado del mismo y debidamente acreditados los méritos alegados.

7.- Sistema selectivo.
Por promocién interna: El sistema selectivo sera el mismo que en el apartado de convocatoria publica.

De acuerdo con el contenido del convenio colectivo, podré participar en el procedimiento el personal de GSC
que reuna la titulacion y condiciones requeridas, aun siendo la categoria del mismo grupo o inferior, previa la
superacion de las pruebas selectivas.

En la selecciéon del candidato/a para el puesto se dard prioridad a los/as candidatos/as que hayan sido
seleccionados del proceso de promocién interna. Los/as candidatos/as correspondientes al proceso de
convocatoria publica se situarédn en su orden de prelacion, a continuaciéon de los anteriores.

Por convocatoria publica:
El proceso de seleccién consistird en la totalidad o parcialidad de las siguientes fases:

e Fase I: Valoracion del historial profesional: Experiencia y Formacion (20 puntos). Los criterios de valoracion
del historial profesional se encuentran recogidos en la clausula novena de las presentes bases.

Para poder pasar a la Fase Il serd necesario que en esta fase los aspirantes tangan una valoracién igual o
superior a 10 puntos.

e Fase ll: Entrevista (5 puntos). Con los/las aspirantes que superen la fase | se realizard una entrevista, que
determinard la adecuacion al perfil requerido de las candidaturas.

La puntuacion total se obtiene por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase | y Il. En caso de empate
en la puntuacioén final el criterio a seguir sera el de mayor puntuacion en la Fase Il, a continuacion, el de mayor
puntuacion en la Fase |. En caso de continuar el empate, se utilizard el sorteo/antigliedad.

GSC se reserva la capacidad de realizar cualquier otra actuacion dentro del proceso de seleccidon encaminada
a determinar con garantias la mayor adecuacion de las candidaturas.

8.- Criterios de valoracién y analisis de méritos e historial profesional

No se valorard la experiencia que no guarde relacion con el puesto convocado. Si no se acredita la duracion
de la formacién no se puntla. Igualmente se ha de acreditar la participacion en jornadas o la autoria de las
publicaciones que se contemplen para su ponderacion.

La puntuacion relativa a la experiencia seréa la de contratos de trabajo a tiempo completo. En el supuesto de
contratos a tiempo parcial se ponderara el tiempo de la experiencia demostrado en funcién de la proporcion
que resulte de dividir la jornada diaria de trabajo del contrato a tiempo parcial con respecto a la jornada diaria
de un contrato a jornada completa.



ANEXO |: CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Y PLAZAS:

Categoria: Responsable de Unidad

Puesto: Responsable del Servicio de Planificacién y Procedimentacion del CECOES 112
Plazas: 1

Esta plaza esté afecta al encargo de la Direcciéon General de Emergencias relativo al servicio de asistencia y
apoyo técnico en materia de planificacion y procedimentacion operativa del Gobierno de Canarias.

LOCALIZACION HABITUAL DE TRABAJO: Las Palmas de Gran Canaria/Sta. Cruz de Tenerife.
DEPENDENCIA: Division del Centro Coordinador en Emergencias y Seguridad CECOES 112

MISION: Responsabilizarse de la gestion del servicio de planificacion y procedimentacion y de la gestion de
dicho encargo de la Direccion General de Emergencias relativo al servicio de asistencia y apoyo técnico en
materia de planificacién y procedimentacion operativa, bajo la dependencia del Director del 112.

FUNCIONES PRINCIPALES: Las que se desarrollan a continuacién en tres bloques principales:

1. Area de Planificacién. En esta rea coordinaré la unidad para el desarrollo, implementacién y continuidad
de la planificacién con las siguientes funciones:

Recepcién, tratamiento y andlisis de toda comunicacién relacionada con preventivos, simulacros y
planes de autoproteccién y Proteccion Civil (Planes de Emergencia), de la que sea informada el CECOES
112, elaborando informes con los datos que se entiendan indispensables para un correcto desempeno
en las Salas Operativas.

Asistir a reuniones relacionadas con simulacros o preventivos de los que formaréa parte el CECOES 112.
En aquellos simulacros o preventivos en los que el CECOES 112 forme parte, gestionaré la informacion
existente, facilitando a los Responsables de Sala la informacién necesaria para el desempefno de estos.
Seguimiento de los planes de emergencia, titularidad de la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias del Gobierno de Canarias.

Dar apoyo técnico a la Direccion del CECOES 112 en el proceso de colaboracion con la DGSE como
entidad evaluadora para aquellos planes de autoproteccién redactados segun establece el Decreto
67/2015, competencia de PC Autondmica.

Dar apoyo técnico a la Direccion del CECOES 112 en el proceso de colaboracion con la DGSE en la
revision y actualizacién de los Planes de Emergencia Territoriales para procurar su homologacion.
Realizar tareas de geoprocesamiento GIS y de interlocucion con GESPLAN, GRAFCAN, u otras
entidades relacionadas con esta materia.

Todas aquellas funciones relacionadas con el &mbito de la planificacién que le asigne el Director del
CECOES 112.

Realizar y distribuir en las Salas Operativas del CECOES 112 plantillas estandarizadas, a modo de
resumen, asi como la documentacion adjunta, con tiempo de antelacion, de simulacros o preventivos.
Mantener actualizadas las plantillas o realizar, en caso necesario, aquellas que fueran necesarias para
cada uno de los planes de emergencia de la Comunidad Auténoma.

Seguimiento en la realizacién de simulacros o preventivos que se deriven de los planes de
autoproteccion o de emergencia que provengan tanto de particulares como de otras administraciones.
Apoyar al CECOES 112 en las situaciones de emergencia con presencia en la sala de INR.

Apoyo en la formacién al personal, en el aplicativo Sistema, Mando y Control (SMC) de la DGSE.

Dar soporte técnico al Director y Responsables de la Division.

Todas aquellas funciones relacionadas que les asigne el Director del CECOES 112 en el marco del
encargo de la Direccion General de Emergencias relativo al servicio de asistencia y apoyo técnico en
materia de planificacion y procedimentacion operativa.

2. Area de Procedimentacion Operativa. En esta area coordinara la unidad para el desarrollo, implementacion,
y dara continuidad a los procedimientos operativos con las siguientes funciones:

Gestidn global de los procedimientos operativos y respuestas protocolizadas que deban adaptarse a la
realidad del Centro Coordinador, optimizando el rendimiento en la gestién y resolucién de las



emergencias, proporcionando una mejor respuesta a los ciudadanos que la demandan cuando llaman
al 112 Canarias.

Recepcién, tratamiento y analisis de la informacion de caracter procedimental del Centro Coordinador
de Emergencias y Seguridad CECOES 112, sin perjuicio de los existentes.

Anélisis y gestion de las estadisticas como base del conocimiento de la realidad del CECOES 1-1- 2, asi
como el control del tratamiento de la informacién operativa relativa a las mismas.

Organizacion y mantenimiento del fondo documental especializado del CECOES 112.

Elaboracion y disefio del manual de formacion, a modo de “Bienvenida al CECOES 112".

Gestion de la aplicacién Laycos u otra similar, mantenimiento y actualizacion de la herramienta, bajo el
concepto de Centro, con modelo unificado para ambas Salas Operativas.

Supervision y seguimiento de las solicitudes de cambios que se consideren necesarias para la mejor
operatividad de las herramientas de gestion de emergencias (PGE - RGE — CTPHONE) del CECOES 112.
Anélisis de las instrucciones técnicas del CECOES 112, supervisién y actualizacion segun las
necesidades del Centro Coordinador (las instrucciones de técnicas son documentos que describen de
forma clara y precisa la manera correcta de realizar determinadas tareas).

Asistir a reuniones relacionadas con las tareas de la Unidad.

Redaccion del borrador de una futura Orden de la Consejeria con competencias en materia de
proteccién civil y emergencias.

Redaccion del borrador de una futura Orden de la Consejeria con competencias en materia de
proteccioén civil y emergencias, en donde se regule y apruebe la definicion de los puestos de trabajo y
sus funciones que conforman el CECOES 112.

Apoyo al CECOES 112 en las situaciones de emergencia con presencia en la sala de INR

Apoyo en la formacién a personal en el aplicativo Sistema, Mando y Control (SMC) de la DGSE

Todas aquellas funciones relacionadas que les asigne el Director del CECOES 112 en el marco del
encargo de la Direccion General de Emergencias relativo al servicio de asistencia y apoyo técnico en
materia de planificacién y procedimentacién operativa.

3. Area de Anélisis de Riesgos y asesoramiento meteoroldgico. En esta rea coordinard la unidad para el
desarrollo, implementacion y daréd continuidad al analisis de Riesgos y asesoramiento meteorolégico con
las siguientes funciones especificas:

Conocer preventivamente, asesorar e implantar el respectivo plan de las diferentes situaciones que
pudieran originar una situacién de emergencia de proteccion civil, especialmente meteorolégico.
Prestar apoyo y asistencia técnica a la Direccion General de Emergencias en sus funciones de Planes
de Proteccion Civil, como instrumentos de prevision del marco organico-funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacion de los recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de las
personas y de los bienes en caso de emergencia de proteccién civil, asi como del esquema de
coordinacion de las distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

Servir de apoyo y soporte al 6rgano competente de Proteccion Civil en materia de andlisis de riesgos,
planificacion, ejercicios de adiestramiento, simulacros, entre otros.

Asesoramiento meteoroldgico, realizacién de prediccion meteoroldgica y seguimiento de fenémenos
meteorolégicos adversos.

Todas aquellas funciones relacionadas que les asigne el Director del CECOES 112 en el marco del
encargo de la Direccion General de Emergencias relativo al servicio de asistencia y apoyo técnico en
materia de planificacion y procedimentacion operativa.

FUNCIONES COMUNES: Ademas de las propias del puesto, se ha de participar en las generales de la empresa

e Participar en las actividades formativas de la empresa, de manera que el valor personal de cada profesional
pueda ser compartido con otros miembros del equipo.

e Colaborar con las diferentes Unidades y Divisiones de la empresa.

e Participar en las tareas de higiene, seguridad y salud laboral, asi como en los planes de evacuacién y
proteccién contra incendios.

e (Colaborar con el resto del equipo humano en las tareas propias de éstos, asi como otras que en situaciones
excepcionales sean necesarias para el desarrollo del objeto social de la empresa.

REMUNERACION: La remuneracién bruta total se distribuye en una cantidad fija en concepto de salario base
y pluses de convenio, a razén de catorce pagas (doce mensualidades y dos pagas extraordinarias: una en junio
y otra en diciembre) y en una parte variable en concepto de plus por logro de objetivos trimestrales pactados



y alcanzados con la empresa, de acuerdo con la evaluacién del desempeno de los mismos. La cuantia de la
remuneracion sera la establecida para la categoria en el convenio de la empresa.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: La jornada maxima de trabajo serd de 35 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual. El horario sera de 8:00 a 15 horas, excepto en los meses de verano
y navidad donde se reduce el horario una hora, quedando establecido de 08:00 a 14:00 horas.

DERECHOS DE IMAGEN Y PROPIEDAD INTELECTUAL: El o la contratado/a acuerda ceder su derecho de
imagen dentro del &mbito de prestacion de su actividad, no pudiendo llevar a cabo, en lo que al ejercicio de
su profesion se refiere, alegacion alguna al respecto. GSC se reserva los derechos de propiedad intelectual
de todos los trabajos y la documentacién realizada por el contratado en Congresos, exposiciones, cursos u
otros eventos o actividades de difusién o promociéon, que tengan relacién con el ejercicio de su profesion
dentro del objeto de su contrato.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La persona contratada se comprometerd a guardar la
confidencialidad de datos y situaciones que pudiera conocer con ocasiéon de su actividad. Su incumplimiento
sera causa de responsabilidad penal y civil. La utilizacién de datos tanto cualitativos como cuantitativos para
la realizacion de estudios, estadisticas y demas toma de datos, asi como la de su exposicién en jornadas,
congresos y demas eventos, queda supeditada a la autorizacion expresa de la Direccién Gerencia de GSC.

INCOMPATIBILIDAD: El/la trabajador/a se encontrard en todo momento afecto por la normativa de
Incompatibilidades del personal al Servicio de la Administracién Publica, por lo que no podra prestar actividad
alguna —publica o privada- sin la previa concesién de la compatibilidad por parte del 6rgano competente de la
administracion. La inobservancia de dicha regulacion podrad suponer la resolucion del contrato con GSC, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse por el otro érgano contratante.

PERIODO DE PRUEBA: De conformidad con lo dispuesto en el convenio colectivo, se establece para este
personal un periodo de prueba de 60 dias. Se considerarad superado el periodo de prueba en aquellos casos
en los que se efectle actividad laboral discontinua en el puesto, siempre y cuando se supere los 60 dias en
un ano, independientemente del nimero de contratos efectuados al trabajador.



ANEXO II: IMPRESO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION

PUESTO (REFERENCIA):

DATOS PERSONALES

FECHA D.N.I.
APELLIDOS NOMBRE

E-MAIL* TELEFONO MOVIL
DIRECCION

NOTA*: el e-mail proporcionado seré el usado por GSC para realizar las notificaciones

PROCEDIMIENTO Marcar con una cruz en el recuadro correspondiente a la opcién por la que se opta:

Promocién interna _ Convocatoria publica _

Declaracién responsable

El firmante del presente documento declara bajo su responsabilidad que:

- Que relne los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas y funciones que corresponden a
la categoria convocada

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y sus empresas publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempenfaban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.

- Que, en el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Que acepta las caracteristicas y condiciones de las bases de seleccién objeto del presente proceso.

- Que ha recibido informacién basica sobre proteccién de datos y que autoriza el tratamiento de datos de caracter
personal para la finalidad descrita.

En a de de 2025.

Fdo.:

Informacién bésica de proteccién de datos

Responsable: el responsable del tratamiento de sus datos es: GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN CANARIAS
S.A. - A35378066. Calle Ledn y Castillo, 431 3 planta Edificio Usos Multiples VI, 350007 - LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas)
Teléfono: 922238600. Web: www.gsccanarias.com. Correo-e: gscprotecciondedatos@gsccanarias.com. Contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos: gscdpo@gsccanarias.com .

Finalidad: Los datos serdn utilizados con el objeto de formar parte de procesos de seleccion de personal de GSC. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para la tramitacion de dicho proceso selectivo y mientras se encuentre vigente.

Legitimacion: Ejecucion de un contrato/precontrato y consentimiento del interesado.

Destinatarios: Los datos serdn comunicados a los participantes en el proceso selectivo: lista, notas y DNI con la finalidad de dar
transparencia al proceso selectivo.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién o revocar el consentimiento
prestado en la direccién postal o correo-e del Responsable del Tratamiento. Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la
Autoridad de Control (Agencia Espanola de Proteccion de Datos www.aepd.es).

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web de GSC
WWww.gsccanarias.com o solicitar una copia a través del correo-e gscprotecciondedatos@gsccanarias.com
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