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REUNIDOS

De una parte, Don LUIS CABRERA PENA, mayor de edad, con D.N.l. ntmero
42.785.223-W, en nombre y representacion de la Empresa Publica GESTION
DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD DE CANARIAS, S.A., con
C.I.LF.: A-35378066, y domicilio social en Calle Franchy y Roca n° 1 de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en su calidad de Director Gerente,
segun consta en la escritura de poder otorgada en su favor el 30 de julio de
2004 ante Notario de Las Palmas de Gran Canaria, Don Gerardo Burgos
Bravo, bajo el nUmero 3.774 de su protocolo.

De otra parte,

Don Agustin Gémez Bolafios, mayor de edad, provisto de D.N.l. nUmero
42.805.898- T, en calidad de Presidente del Comité de Empresa de la provincia
de Las Palmas.

Dofla Araceli Cruz Morera mayor de edad, provisto de D.N.l. namero
43.259.627-P, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la provincia
de Las Palmas.

Dofla Pilar Péfiate Guerra mayor de edad, provisto de D.N.l. numero
43.260.385-F, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la provincia
de Las Palmas.

Dofla Maria Milagrosa Garcia Bermudez mayor de edad, provisto de D.N.I.
namero 43.258.374-C, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la
provincia de Las Palmas.

Don Juan Andrés Diaz Alonso mayor de edad, provisto de D.N.l. nimero
78.473.219-W, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la provincia
de Las Palmas.

Don Jose Domingo Linares Albertos, mayor de edad, provisto de D.N.I.
namero 43.775.828-C, en calidad de Presidente del Comité de Empresa de la
provincia de S/C de Tenerife.

Don Moises Sanchez Arrocha, mayor de edad, provisto de D.N.l. nimero
42.095.898-X, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la provincia
de S/C de Tenerife.

Dofla Maria Candelaria GoOmez Garcia, mayor de edad, provisto de D.N.I.

namero 42.052.529-L, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la
provincia de S/C de Tenerife.
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Don Santiago Manuel lzquierdo Ruiz, mayor de edad, provisto de D.N.I.
namero 42.055.882-Z, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la
provincia de S/C de Tenerife.

Don Juan Luis Rodriguez Guillén, mayor de edad, provisto de D.N.I. nimero

45.435.939-Z, en calidad de miembro del Comité de Empresa de la provincia
de S/C de Tenerife.

ACUERDAN

PRIMERO.- Aprobar el Convenio Colectivo de la empresa Gestidn de Servicios
para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A.

En prueba de conformidad, con lo anteriormente manifestado y con el texto
integro del Convenio alcanzado, lo firman las partes a 01 de julio de 2007, en
Las Palmas de Gran Canaria.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal que con relacion juridico-
laboral presta sus servicios para Gestion de Servicios para la Salud y
Seguridad en Canarias, en adelante GSC.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones de alta
direccién y alta gestion (Directores de Divisidon y Director Gerente).

Articulo 2.- Régimen legal.

El presente Convenio se rige por voluntad de las partes negociadoras, que
gozan de plena autonomia dentro del respeto a las normas legales y
reglamentarias en cuanto al contenido de los acuerdos y normas legales
respecto a: El Estatuto de los Trabajadores, La Ley del Procedimiento Laboral,
La Constitucion Espafiola, La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, La Ley
Organica de la Libertad Sindical asi como las leyes o normas que las
desarrollen.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio, se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento, y en especial a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas que derogan a todas las anteriores de naturaleza
colectiva, forman un todo, organico e indivisible, manifestando formalmente
ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el
caracter de compromiso para la totalidad de las clausulas pactadas. A todos los
efectos, el presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no
podré pretenderse la aplicacion de una o varias clausulas desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad vy
considerarlo globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad judicial se declare nulo alguno de los
articulos esenciales de este Convenio, desvirtuando el mismo, quedara éste sin
eficacia practica y las partes deberan volver a reunirse para estudiar su
contenido, quedando el resto de los articulos no afectados en pleno vigor.

Articulo 4.- Ambito temporal, denuncia y revision

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, siendo su
fecha de finalizacion a los dos afios contados a partir de la fecha de entrada en
vigor.
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La aplicacion de los acuerdos alcanzados mediante el presente Convenio seran
de aplicacion en su totalidad desde la fecha de entrada en vigor del mismo,
salvo, lo referente a las mejoras salariales, cuya entrada en vigor sera
retroactiva a la fecha del 1 de enero de 2007.

El presente Convenio se entendera automaticamente prorrogado, a todos los
efectos, por afos naturales si no mediare denuncia por cualquiera de las
partes. La citada denuncia debera ser efectuada con una antelaciéon de tres
meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas,
debiéndose constituir la Comisién Negociadora en fecha no posterior a 15 dias
naturales a partir de la denuncia.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada en vigor
de los aspectos revisados en el nuevo Convenio resultante de las
negociaciones mantenidas en la Comision Negociadora, continuara vigente el
presente Convenio tanto en su parte hormativa como en la obligacional.

Articulo 5.- Comisiéon Paritaria de Seguimiento y Arbitraje

En los treinta dias siguientes a la firma del presente Convenio, sera constituida
una Comision Paritaria de Seguimiento y Arbitraje, compuesta paritariamente
por cuatro representantes de ambas partes (cuatro en representacion de GSC,
dos en representacion del Comité de Empresa de Las Palmas y dos en
representacion del Comité de Empresa de S/C de Tenerife, la cual asumird las
funciones de interpretacion, vigilancia, estudio y arbitraje, asi como del
seguimiento y desarrollo de cuantos temas integran este Convenio y sus
anexos, durante la totalidad de su vigencia.

Solo se permitira la asistencia de personal externo a la empresa, en calidad de
asesor del comité de empresa, cuando sea propuesto por el comité de empresa
por escrito a la empresa. Podra asistir a las reuniones un solo asesor por cada
sindicato electo, actuando siempre con voz pero sin voto.

De entre los miembros de la Comision se designara un Presidente, que sera
propuesto por la empresa, y un Secretario, que serad propuesto por los
representantes de los trabajadores.

La Comision Paritaria de Seguimiento y Arbitraje elaborard en su primera
reunion un Reglamento de procedimiento y funcionamiento. Los acuerdos que
se adopten en materia de su competencia quedaran reflejados en el acta de
cada reunién, que firmaran ambas partes, teniendo caracter vinculante, sin
perjuicio de que los trabajadores afectados puedan efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Autoridad Judicial o Laboral competente.

La Comision Paritaria de Seguimiento y Arbitraje podra solicitar de la Empresa

informes y/o informacién sobre aquellas materias que constituyan el objeto de
sus deliberaciones.
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Articulo 6.- Solucidn de conflictos colectivos

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision
Paritaria de Seguimiento y Arbitraje como instancia previa en la que habra de
intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos que se susciten en el
ambito del mismo. En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacién o
aplicacion del Convenio que se plantee por cualquiera de las partes requerira la
previa sumision a la Comision Paritaria de Seguimiento y Arbitraje. Ilgual norma
regird para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o
pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comisién Paritaria de Seguimiento y Arbitraje no dé
solucién al conflicto, las partes podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o
varios mediadores, los cuales formularan los correspondientes dictamenes. La
negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador
habra de ser razonada. Las Propuestas del mediador y la posicion de las partes
habran de hacerse publicas de inmediato.
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~ CAPITULO |l
CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES
Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 7.- Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e incluiran, en todo
caso, la categoria profesional para la que se contrata al trabajador y el periodo
de prueba.

Como norma general, todos los contratos seran concertados por tiempo
indefinido, sin perjuicio de que la empresa pueda utilizar cualquier otra
modalidad de contratacion permitida por la legislaciébn vigente en cada
momento. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores, en el supuesto de contrataciones temporales la empresa
podrd prorrogar hasta seis meses adicionales el tiempo maximo de
contratacion de esta modalidad.

En todo contrato debe figurar, por un lado, una clausula en la que conste que
el mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades, y que el incumplimiento de la
misma puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias que pudieran derivarse en el otro puesto de
trabajo que viniera desempefando. En el momento de suscribir el contrato, el
trabajador podra recibir, si asi lo requiere, una copia provisional del mismo,
debidamente suscrita y sellada por la representacion de la Empresa que
contrata, y una definitiva, una vez que aquél haya sido registrado.

Seran entregadas a los representantes de los trabajadores copia basica de los
contratos de trabajo que se celebren, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
2/1991, y normas que la desarrollen.

En el supuesto de existencia de plaza vacante, la conversion a contrato
indefinido del trabajador que le corresponda por orden de lista o del proceso de
seleccidon correspondiente sera soélo aplicable al personal que tenga mas de 1
afo de contrato dentro de la misma categoria profesional, incluyendo en dicho
computo los posibles contratos discontinuos dentro de una misma categoria
gue tenga un trabajador. No se tendra en cuanta a efectos del presente parrafo
los contratos discontinuos cuyo plazo temporal entre ellos sea superior a 60
dias.

La politica de contratacion referida en el parrafo anterior, no ser& aplicada a los
contratos de sustitucion por interinidades, ni a los contratos por obra y servicio,
ni a los posibles contratos de trabajo que por la normativa actual o futura su
plazo de duracidon pueda ser superior a 1 afio, ni a los contratos de
trabajadores temporales contratados para proyectos puntuales encargados a la
empresa via encomienda.
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Aquellos proyectos puntuales encargados a la empresa via encomienda y que
lleven aparejado contratacion temporal de personal, se regiran de forma
general por lo dispuesto en el presente Convenio, (salvo en lo referente a
materia de retribuciones que se regulara, por las condiciones del contrato
individual). No obstante, si estos proyectos tuviesen una duracion superior a
tres afios, los trabajadores asignados a estos proyectos pasarian a ser fijos de
empresa, con la salvedad de aquellos trabajadores con contratos de trabajo
cuya duracion sea inferior a 1 afio que continuaran su relacion laboral con un
contrato temporal hasta cubrir el limite antes expuesto.

Con aplicaciéon exclusiva para el caso de contratos de sustitucion por
interinidades, y en el supuesto de que una vez terminada dicha interinidad el
trabajador afectado causase baja en la empresa, se acuerda el abono de una
indemnizacion de 15 dias por afio trabajado si la duracién de la interinidad es
igual o superior a 2 afios, sin existir posibilidad en este caso de poder acumular
para el computo de los dos afios antes referidos los periodos de las
interinidades anteriores a la que es objeto de finalizacion. En este supuesto y
para poder percibir dicha indemnizacién el trabajador deberd renunciar por
escrito en el supuesto de que esté en una lista de reserva a la misma, siendo
en caso contrario improcedente su abono.

En el supuesto de de contratos de sustitucion por interinidades, y en el
supuesto de que una vez terminada dicha interinidad el trabajor afectado
causase baja en la empresa, cuya duracién sea igual o superior a 4 afios se
abonara una indemnizacion de 20 dias por afio, sin existir posibilidad en este
caso de poder acumular para el computo de los 4 afios antes referidos los
periodos de las interinidades anteriores a la que es objeto de finalizacién. En
este supuesto y para poder percibir dicha indemnizacion el trabajador debera
renunciar por escrito en el supuesto de que esté en una lista de reserva a la
misma, siendo en caso contrario improcedente su abono.

Articulo 8.- Contratacion temporal

La Empresa deberé cubrir mediante contratacion temporal, de forma exclusiva
para aquellos puestos sujetos a listas de reservas (coordinador multisectorial,
gestor de recursos, médico coordinador, gestor operativo y técnicos de
atencion a la mujer), las vacantes que se produzcan por IT o licencia sin sueldo
superior a 30 dias; no obstante, siempre y cuando el diagndstico esté claro que
vaya a ser de larga duracion, superior a 30 dias, se ocupara la plaza a la mayor
brevedad posible.

En consonancia con lo expuesto en el parrafo anterior, para los puestos
unitarios, es decir, aquellos en los que solo exista un puesto operativo en las
salas de coordinacién (coordinador multisectorial, gestor operativo y técnicos
de atencién a la mujer) los 30 dias de referencia antes expuestos se intentaran
reducir a 15 dias para mejorar la operatividad del servicio, siempre que la
disponibilidad presupuestaria de la empresa lo permita.
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En el supuesto de que se produzcan 2 y 3 bajas simultaneas en la misma
categoria y en el mismo puesto de trabajo de forma simultanea, la empresa se
compromete a agilizar la contrataciones en lo posible sin llegar a cubrir el plazo
de los 30 dias antes referido (preferentemente a los 10 dias en caso de
segunda baja simultanea y de forma inmediata en el caso de tercera baja
simultanea).

En el supuesto de que la baja por IT afectase a personal que no trabaja bajo el
régimen de turnos, la fecha de 30 dias mencionada en el parrafo primero sera
tomada como fecha orientativa para la empresa, estando, en estos casos
supeditada la sustitucion correspondiente a que la misma sea de urgente
necesidad y a que tal decision sea adoptada de forma exclusiva por la empresa
en funcidén de sus competencias en materia de organizacion. En cualquier caso
la empresa comunicara tal decisién a los representantes de los trabajadores,
gue podran emitir un informe no vinculante par tales casos.

Las contrataciones temporales se haran por listas de reserva, si las hubiere, de
las cuales se hard entrega a los representantes de los trabajadores. Las
mencionadas listas de reserva tendran una vigencia que no podra ser superior
a un afio o cuando las mencionadas listas se encuentren en un 50%.

La referencia al uso del limite temporal del 50% antes referido, sélo sera
aplicable en aquellas listas de reserva en cuyas bases de seleccion se haya
incluido tal referencia por parte de la mesa de evaluacion.

Las bases vy las listas, en su caso, se elaborardn por la Empresa con la
participacion de los representantes de los trabajadores.

Cuando no existan listas de reserva se seleccionardn mediante oferta genérica
y posterior procedimiento selectivo en el que intervendran los representantes
de los trabajadores.

En el tiempo que medie entre la convocatoria de la plaza y su resolucion, la
empresa podra hacer uso de contrataciones temporales por el tiempo
necesario para llevar a cabo las convocatorias pertinentes, no superando en
ningun caso los 11 meses.

Articulo 9.- Relacion de personal laboral.

Con periodicidad anual y siempre antes del 30 de abril de cada afio, la
Empresa expondra en los tablones de anuncios de sus centros, la relacion del
personal, por centros de trabajo, con expresion de nombre y apellidos,
categoria profesional, contrato indefinido o temporal y jornada.

En el plazo de 15 dias desde la publicacion de estos datos, los trabajadores
podran formular las reclamaciones que estimen oportunas. Las mismas seran
resueltas por el érgano competente de la Empresa, dentro de los treinta dias
siguientes a la finalizacion del plazo anterior, exponiéndose de la misma
manera la relacion de todas las rectificaciones aceptadas.
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La Comision Paritaria de Seguimiento y Arbitraje recibird de la Empresa copia
de estas relaciones del personal en el momento de su publicacién a efectos de
subsanar posibles errores u omisiones.

Articulo 10.- Régimen de seleccién de personal.

La seleccion del personal al servicio de la Empresa, se realizara conforme a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose a la
normativa vigente y a lo establecido en el presente Convenio, excepto en
aguellos puestos considerados de especial responsabilidad, entendiéndose
como tal a los Responsables de Unidad, a los Administrativos | y a los Adjunto
a la Direccion Gerencia, que seran designados directamente por la Empresa.

La cobertura de los puestos se proveera por los siguientes procedimientos y
con arreglo al orden de prelacion que se sefala:

1.- Turno de traslado.
2.- Turno de promocion interna.
3.- Convocatoria publica.

La empresa, una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Canarias el PAIF
del ejercicio, procedera, dentro de los 30 dias siguientes a su publicacién, a
difundir en los tablones de anuncios las plazas de nueva creacion que se
ofertaran a lo largo del ejercicio.

Articulo 11.- Provisién de vacantes. Turno de traslado.

Para la provision de plazas vacantes, la Empresa publicara la oportuna
convocatoria a la que podran concurrir los trabajadores fijos que pertenezcan al
mismo grupo y categoria profesional similar o analoga, que la vacante objeto
de provision. La participacion sera a plazas de la misma categoria profesional,
idéntico régimen legal y segun la tabla salarial que se expone en el anexo I.

En caso de concurrir varios interesados en trasladarse a una misma plaza,
cumpliendo en todo caso los requisitos exigidos en la oportuna base de
convocatoria, sera asignada al trabajador que obtenga mayor puntuacion de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiedad en la misma categoria profesional: 0,4 puntos por afio, hasta
un maximo de 4 puntos.

b) Antigliedad en la plantilla: 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de 2
puntos.

Los meses completos de antigiiedad seran valorados con 1/12 de los puntos
correspondientes a un afio completo.

En caso de concurrir dos o mas interesados con la misma baremacion
prevalecerd el criterio del de mayor edad.
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Tendran preferencia en esta provision los traslados forzosos cuando esta
circunstancia no sea consecuencia de expediente disciplinario.

Los trabajadores que ocupen algunas de las plazas del concurso de traslado,
no podran participar en un nuevo concurso hasta transcurrido un afio natural de
la anterior convocatoria en que participo.

Articulo 12.- Turno de promocién interna.

Las plazas que no se cubran por el procedimiento anterior se proveeran
mediante promocion interna por el personal de la Empresa que reuna la
titulaciéon y condiciones requeridas, aun siendo la categoria del mismo grupo o
inferior, previa la superacion de las pruebas selectivas.

El sistema de seleccidon sera el establecido en cada Base de Convocatoria,
segun los criterios previamente definidos en la Mesa de Evaluacion.

Las bases de la convocatoria contendran en todo caso:

a) Numero de plazas a cubrir.

b) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

c) Titulaciones y/o otras condiciones requeridas

d) Las baremaciones a aplicar en cada caso.

e) Las pruebas seran las que se indiguen en cada Base de Convocatoria,
siendo generalmente en base a tres fases, no excluyentes:

| FASE: Valoracion del historial profesional (maximo 6 puntos)
Il FASE: Pruebas de conocimiento (maximo 7 puntos)
[ll FASE: Entrevista personal (méaximo 4 puntos)

La mesa de evaluacion podra incluir en las pruebas la realizacion de un test
psicotécnico no excluyente incluido en cualquiera de las fases. En cualquier
caso, tal medida, debera venir contenida en las bases de seleccion definitivas
aprobadas por la mesa de evaluacion.

f) Si existiese un temario especifico al puesto de trabajo a desempefiar sera
elaborado el mismo con un mes de antelacién a la realizacion de la |l fase.

Articulo 13.- Convocatoria publica para el personal de nuevo ingreso.

Las plazas vacantes, una vez finalizados los procedimientos de los articulos 11
y 12, seran cubiertas por el sistema de Oferta Publica.

En la convocatoria publica se hara constar con la mayor precisién posible el
destino de la plaza y la categoria profesional, respetando en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de
publicidad. Contendra las materias sobre las que versaran las pruebas, que
deberan ser adecuadas a la categoria y grupo de la vacante, sin que en ningun
caso sea exigible otra titulacion que la que esté expresamente reflejada en la

CONVENIO DE EMPRESA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES 11/55



correspondiente definicion que de la categoria se sefiala en el presente
Convenio.

El sistema de seleccion sera el establecido en cada Base de Convocatoria,
segun los criterios previamente definidos en la Mesa de Evaluacion.

Las bases de la convocatoria contendran en todo caso:

a) Numero de plazas a cubrir.

b) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

c) Titulaciones y/o otras condiciones requeridas

d) Las baremaciones a aplicar en cada caso.

e) Las pruebas seran las que se indiqguen en cada Base de Convocatoria,
siendo generalmente en base a cuatro fases, no excluyentes:

| FASE: Valoracién del historial profesional (maximo 6 puntos).

Il FASE: Pruebas de conocimiento (maximo 7 puntos).

[l FASE: Entrevista personal (méximo 5 puntos).

IV FASE Curso de Formacién especifico para el puesto de trabajo.

La mesa de evaluacion podréa incluir en las pruebas la realizacion de un test
psicotécnico de caracter excluyente incluido en cualquiera de las fases. Del
mismo modo, la mesa de evaluacion podra determinar el nUmero de aspirantes
gue pasaran de una fase a otra. En cualquier caso, tales medidas, deberan
venir contenida en las bases de seleccion definitivas aprobadas por la mesa de
evaluacion.

La mesa de evaluacion decidira adicionalmente si sera o no necesario hacer el
curso de formacién especifico para el puesto de trabajo, siendo tal medida, en
cualquier caso, contenidas en las bases de seleccion definitivas aprobadas por
la mesa de evaluacion.

En el supuesto de se realice el curso de formacion especifico para el puesto de
trabajo la valoracion solo lo podra ser o bien apto o bien no apto, siendo estos
ultimos excluidos del proceso de seleccion.

En el proceso de convocatoria publica no sera admitida ninguna solicitud de
participacion de ningun trabajador interno de la empresa, salvo que dicho
trabajador o bien no se haya presentado al proceso de seleccién de la plaza de
referencia por el proceso de promocion interna o bien si habiéndose
presentado al proceso de seleccion de la plaza de referencia por el proceso de
promocién interna su solicitud hubiera sido excluida por la mesa de evaluacion
al no cumplir los requisitos exigidos o hubiese presentado renuncia expresa por
escrito antes de la celebracion de la Fase | del proceso.

La Empresa debera reservar un numero de plazas para trabajadores con
minusvalia no inferior al 2% de la plantilla, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracibn Social de
Minusvalidos. La Empresa procurara que el trabajador se ajuste a las
peculiaridades del puesto a desempefiar.

CONVENIO DE EMPRESA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES 12/55



En el tiempo que medie entre la convocatoria de la plaza y su resolucion, la
empresa podra hacer uso de contrataciones temporales por el tiempo
necesario para llevar a cabo las convocatorias pertinentes, no superando en
ningun caso los 11 meses.

Articulo 14.- Mesa de Evaluacion.

Todas las pruebas seran elaboradas, confeccionadas y juzgadas por una Mesa
de Evaluacion integrada por un maximo de cinco personas de igual o superior
categoria profesional a la plaza objeto del concurso. Los miembros de la Mesa
pertenecientes a la empresa seran designados por parte de la misma y los dos
miembros pertenecientes a los comités de empresa seran designados por los
comités de empresa respectivos en el supuesto de que las plazas convocadas
sean a nivel regional (uno de Las Palmas y otro de Santa Cruz de Tenerife), 0
designados directamente por el comité de empresa correspondiente en el
supuesto de plazas convocadas a nivel provincial.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que
sera de 60 dias para todo el personal cualquiera que sea su puesto y categoria.
Del mismo modo, dicho periodo de prueba serd de aplicacién a todo aquel
trabajador que cambie de categoria profesional, con independencia del
procedimiento de seleccidn seguido para ello.

En los turnos de traslado y promociones internas si no se superase el periodo
de prueba de dos meses, el trabajador tendra derecho a retornar a su plaza
anterior. Mientras dure el periodo de prueba no podrd promocionarse la plaza
vacante que ha dejado el trabajador a prueba, pero si se podra cubrir dicha
plaza mediante movilidad funcional o contrato temporal.

Seré& nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado la misma categoria profesional con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Se considerara superado el periodo de prueba en aquellos casos en los que se
efectle actividad laboral discontinua en el puesto, siempre y cuando se supere
los 60 dias en un afio, independientemente del nimero de contratos efectuados
al trabajador.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 16.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion
reconocidos a los representantes de los trabajadores.

Articulo 17.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando por necesidades del trabajo la Empresa deba asignar trabajos de
superior o inferior categoria a miembros de su plantilla, se podra hacer previo
informe o comunicacion al Comité de Empresa.

Los trabajadores a los que se les asignen trabajos de superior o inferior
categoria recibiran dichas oOrdenes por escrito, salvo casos puntuales de
necesidades del servicio, siendo nula, en caso contrario, cualquier orden que
incumpla este requisito.

Al mismo tiempo que se comunica la realizacién de trabajos de superior
categoria, la Empresa iniciara el procedimiento de cobertura de dicha vacante
por el sistema que se establece en este Convenio. El tiempo maximo de
realizacion de trabajos de superior categoria no podra ser superior a 6 meses
en un afio ni de 8 meses en dos afos, comunicandolo al Comité de Empresa.

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles se precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categorias inmediatamente inferiores,
solo podra hacerse, dentro de la misma é&rea profesional y por un tiempo
maximo de cuarenta y cinco dias naturales en el plazo de un afio,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional, comunicandolo al Comité de Empresa. De existir varios
trabajadores capacitados para la realizacion de estos trabajos se estableceran
turnos rotativos, empezando por el trabajador de mas reciente incorporacion,
salvo en el caso de trabajos de inferior categoria que afecten a los
Responsables de Unidad, a los Administrativos | y a los Adjuntos a la Direccion
Gerencia, en los que no sera aplicable tal medida de rotacion.

Articulo 18.- Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en codmputo anual. A todos los efectos se considerara trabajo
efectivo el prestado dentro del horario establecido y el que corresponda por los
permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales.
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Para el personal sujeto al régimen de turnos, la jornada maxima anual de
trabajo efectivo se fija en 1.470 horas. Este limite no sera de aplicacion a las
categorias profesionales de meédicos y enfermeros asistenciales de recursos
aéreos.

En la jornada anual maxima descrita en el parrafo anterior, ya se encuentran
descontados los dias de vacaciones, asuntos personales, compensacion de
festivos y compensacion por reduccion de horarios de verano y navidad.

En cuanto a la reduccion de la jornada de trabajo se tendra en cuenta la
legislacion vigente.

18.1.- Trabajadores con hijos con discapacidad

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable al personal que trabaja
bajo el régimen de turnos, dado que por las caracteristicas del puesto de
trabajo al no disponer de un horario fijo establecido es imposible cumplimiento.

18.2.- Ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso inmediato al Responsable de la Unidad correspondiente, asi
como su ulterior justificacion acreditativa, que sera notificada al Director de la
Divisién correspondiente.

18.3.- Victimas de violencia de género

En relacion con las medidas destinadas a la proteccion integral contra la
violencia de género las trabajadoras con una resolucién o sentencia del érgano
competente para ello tendran los siguientes derechos, sobre cuyo ejercicio se
guardara la mas estricta confidencialidad:

Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de hasta la mitad de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo que sean aplicables.

Las faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracién de

justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.
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La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo tendrd derecho a solicitar un traslado a distinta unidad
administrativa o en otra localidad siempre que sea de la misma categoria o
nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendré caracter provisional, pudiendo volver al
puesto de origen o ejercer derecho preferente hacia su puesto provisional.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su asistencia social integrada,
tendra derecho a una excedencia, sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios y sin plazo de permanencia en la misma. Durante los tres
primeros meses de esta excedencia se percibirdn retribuciones integras, se
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los seis primeros
meses, y al computo de dicho periodo a efectos de ascensos, bienios y
derechos pasivos.

18.4.- Jornada continuada de mafana:

El personal que no realice sus tareas en régimen de turnos, el horario de
trabajo establecido sera de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, de horario
de mafana. Las horas de entrada y salida establecidas son fijas no existiendo
posibilidad de que el trabajador pueda flexibilizar la jornada ni a la entrada ni a
la salida.

La posibilidad de disfrutar de otros sistemas de horarios flexibles y la forma de
recuperacién necesitard la aprobacion de la Direccion Gerencia y debera
salvar, en todo caso, la correcta cobertura de los puestos de trabajo.

El personal que no trabaje bajo el régimen de turnos disfrutard de una
reduccion diaria de una hora en los meses de julio, agosto y septiembre, asi
como durante los dias comprendidos entre el 21 de diciembre y el 7 de enero.
En el disfrute de la reduccion horaria de navidad antes referida primaran las
fechas de disfrute establecidas anualmente por el organismo de la Comunidad
Auténoma Canaria competente en la materia para su personal, y en caso de
que no se realice ninguna instruccion anual en tal sentido las fechas de disfrute
seran las antes expuestas.

18.5.- Jornada de turnos:

El personal de turnos, por la propia naturaleza de los mismos, realizara una
jornada diaria de acuerdo a lo ciclos de turnos actuales o los que en un futuro
se pacten y siempre respetando las horas de trabajo efectivas anuales.

Los mencionados cuadrantes seran entregados con 30 dias de antelacion al
comienzo de cada mes, estando los mismos supeditados a posibles cambios
por necesidades de servicio.

A efectos exclusivamente orientativos, la empresa se obliga a entregar una
prevision de los turnos con 180 dias de antelacion a su efectiva prestacion.
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Dichos turnos seran orientativos, estando los mismos supeditados a posibles
cambios por necesidades de servicio.

18.6.- Jornada de turnos de médicos asistenciales vy enfermeros
asistenciales de recursos aéreos:

La jornada maxima de trabajo efectivo (sin incluir el tiempo de presencia) sera
de 35 horas semanales de promedio semanal. A todos los efectos se
considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido y el que
corresponda por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas
retribuidos para funciones sindicales.

El trabajo se organizara en turnos de mafana, tarde o noche, incluyendo
festivos y fines de semana. Existird un sistema de localizacion durante todo el
afo para la cobertura de contingencias relacionadas con el puesto de trabajo,
exceptuando las vacaciones anuales. No obstante, la jornada laboral puede ser
modificada en el futuro, tanto con caracter general como para el puesto de
trabajo concreto.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como
consecuencia de la permanente disponibilidad del personal de movimiento para
atender estos servicios publicos, que conlleva la existencia de las horas de
presencia, éstas no pueden tener la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo y, por tanto, no son computables, seguin establece expresamente el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Para el computo de la jornada se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y
tiempo de presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el
trabajador se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio de su
actividad, realizando las funciones propias de asistencia y transporte sanitario u
otros trabajos durante el tiempo de circulacion del recurso asistencial, o
trabajos auxiliares que se efectien en relaciéon con el recurso asistencial, sus
pasajeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre
a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas
en ruta u otras similares.

Se fija como precio a tales horas, el que resulta de aplicacién de la siguiente
férmula: (Sueldo base anual + pluses anual) / 1.535,10 horas. No se incluira en
su computo ni la remuneracion por objetivos ni la antigliedad.

La empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos
entre el personal para asegurar la atencion preventiva y real, desde las cero a
las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afio.
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18.7.- Descanso diario

Todo el personal incluido dentro del ambito de este convenio dispondra de 25
minutos de descanso, que se computara como trabajo efectivo, durante su
jornada de trabajo diario y se debera disfrutar de forma continuada, con la
Gnica excepcion del personal que trabaje a turnos cuyo periodo de descanso
podréa ser de forma discontinuada en funcién de las necesidades del servicio.

En el supuesto de aquellos trabajadores que no realicen una jornada completa,
el periodo de descanso sera proporcional a la efectivamente realizada.

Articulo 19.- Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo
ininterrumpido de 48 horas, salvo que necesidades del servicio y urgente
necesidad organizativa de la empresa lo impidan. Dicho descanso podra ser
acumulable por periodos de hasta catorce dias, por lo que la compensacién al
trabajador por el descanso semanal no disfrutado se tendra que conceder
dentro del limite temporal antes referido.

Todos los trabajadores que trabajen a turnos libraran como minimo un fin de
semana de cada cuatro, las fechas para disfrute de los dias de descanso y
originadas por aplicacion de este articulo seran las que se establezcan entre la
empresa y el trabajador afectado, teniéndose en cuenta la legislacion vigente al
respecto. Se entiende como fin de semana libre aquel intervalo comprendido
entre el inicio del turno de noche del viernes y el inicio del turno de mafana del
lunes.

En cualquier caso, y en el supuesto de que un trabajador que trabaje a turnos
no pueda disponer, por necesidades del servicio, de un fin de semana libre de
cada cuatro, tal y como se dispone en el punto anterior, se le concedera dicho
fin de semana en el mes siguiente.

Articulo 20.- Vacaciones.

1.- El personal tendra derecho como minimo a unas vacaciones anuales
reglamentarias retribuidas de 30 dias naturales para los trabajadores en
régimen de turnos y 22 dias habiles al que no trabaje a turnos, o a los dias que
en proporcioén le correspondan si el tiempo servido es menor a un afio.

Para el codmputo de los 22 dias habiles no se tendrd en cuenta los dias de
gracia otorgados por la Direccion Gerencia de la empresa.

El periodo de vacaciones anuales reglamentarias no podra unirse a ningun otro
permiso ni licencia, excepto el de descanso maternal y matrimonio. La
posibilidad de unir en el periodo de vacaciones cualquier otro permiso sélo
podra ser efectivo si existe acuerdo mutuo acuerdo entre la Empresa y el
Trabajador.
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2.- Las vacaciones se acordaran entre la empresa y los trabajadores mediante
un sistema rotario que garantice la no discriminacion de algun trabajador. Para
tal fin se redactara y aprobara un reglamento entre el Comité de Empresa y la
Empresa.

3.- Las solicitudes de vacaciones deberan presentarse a la Direccion.

4.- Las fechas de disfrute de las vacaciones se negociara con los trabajadores
por la direccién del centro.

5.- El trabajador tendrd derecho a dividir sus vacaciones anuales en dos
periodos.

6.- Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones se
le abonara la parte correspondiente al periodo de trabajo efectuado.

7.- Por su caracter irrenunciable las vacaciones se disfrutaran dentro del afio
natural que corresponda, no pudiéndose acumular a otro distinto.

8.- En aquellos casos en los que durante el afio natural el trabajador no haya
podido tomar sus vacaciones, el plazo de su disfrute se amplia hasta el 31 de
enero del siguiente afo.

9.- Como excepcion a la norma general, y con aplicacion exclusiva para el
personal que trabaja bajo el régimen de turnos, los dias correspondientes a las
vacaciones anuales, a los asuntos personales sin justificacién, al descanso
compensatorio por festivos y al descanso compensatorios por reduccion de
horario de verano y navidad, se podran organizar en tres periodos
diferenciados, uno cada cuatrimestre, siempre que la operativa de la empresa
lo permita y exista acuerdo previo con el personal afectado.

10.- En el supuesto de que por necesidades del servicio la Empresa tuviera que
aplazar o interrumpir el periodo de vacaciones, el trabajador sera compensado
por un total del doble de los dias de vacaciones aplazados. En todo caso no se
podra acumular el tiempo no disfrutado al periodo vacacional del afio siguiente.

11.- En los supuestos de permiso de maternidad, lactancia o paternidad, las
madres o padres podran disponer del periodo vacacional que le quede por
disfrutar una vez disfrutado el permiso, y a continuacion del mismo, aunque
haya expirado el afio natural al que correspondan las vacaciones.

12.- Si al comienzo o durante el periodo de vacaciones el trabajador causara
baja por maternidad, lactancia o paternidad, no se computara dicho tiempo,
conservando el interesado el derecho a completar su disfrute una vez
transcurrida dicha circunstancia, aun habiendo expirado el afio natural a que tal
periodo vacacional correspondiera. En todo caso no se podra acumular el
tiempo no disfrutado al periodo vacacional del afio siguiente.
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Articulo 21.- Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar de licencias sin sueldo por una duracién no
inferior a 7 dias ni superior a 12 meses. La peticion de dicha licencia se cursara
con 30 dias de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y la denegacion,
en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de quince dias desde su
recepcion en la empresa. Transcurrido dicho plazo sin resolucion se entendera
desestimada, comunicandose la misma al trabajador y a los representantes de
los trabajadores.

La duracién acumulada de esta licencia no podra exceder de doce meses cada
dos afios.

Esta licencia conlleva la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 22.- Permisos vy licencias retribuidas.

Seran considerados como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre. Si los
dias 24 y 31 de diciembre fuesen sdbado o domingo, los dias de permiso
recogidos por asuntos personales en el apartado 9 del presente articulo, de
forma exclusiva para el personal que no esta sujeto al régimen de turnos, seran
de 8 0 9 dias respectivamente.

Para el personal sujeto al régimen de turnos que trabaje los dias 24 6 31 de
diciembre se establecera por la empresa una compensacion econémica fija e
independiente de la categoria profesional del trabajador que sera abonada
exclusivamente para aquellos trabajadores que realicen los turnos de tarde y
noche de los dias 24 o 31 de diciembre y los turnos de mafiana del 25 de
diciembre o 1 de enero. Al personal que trabaje en el turno de mafiana de los
dias 24 o 31 de diciembre no tendrén derecho a compensacion alguna.

El trabajador, previo aviso, tendrda derecho a permisos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:

1.- 20 dias naturales en caso de matrimonio, o inscripcion en el registro oficial
de parejas de hecho.

2.- Por nacimiento y/o adopcion de hijo/a el trabajador tendr4 derecho al
disfrute de una licencia de 2 dias habiles ininterrumpidos cuando el nacimiento
se produzca en la misma isla y de 4 habiles ininterrumpidos cuando el
nacimiento se produzca fuera de la misma. Para el personal que trabaja en
régimen de turno se considerard como 2 y 4 turnos de libranza ininterrumpidos
respectivamente. Este permiso so6lo podra disfrutarse dentro de los 7 dias
consecutivos al hecho causante, a eleccion del trabajador.

3.- En caso de fallecimiento de un familiar de segundo grado de
consanguinidad o afinidad o personas a cargo del trabajador y que convivan
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con él se tendra derecho al disfrute de una licencia de 2 dias habiles
ininterrumpidos cuando el suceso se produzca en la misma isla y de 4 habiles
ininterrumpidos cuando el suceso se produzca fuera de la misma. Para el
personal que trabaja en régimen de turno se considerara como 2 y 4 turnos de
libranza ininterrumpidos respectivamente. Este permiso solo podra disfrutarse
dentro de los 7 dias consecutivos al hecho causante, a eleccion del trabajador.

4.- En caso de fallecimiento de un familiar de hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad el trabajador tendra derecho al disfrute de una
licencia de 3 dias habiles ininterrumpidos cuando el suceso se produzca en la
misma isla y de 5 dias habiles ininterrumpidos cuando el suceso se produzca
fuera de la misma. Para el personal que trabaja en régimen de turno se
considerara como 3 y 5 turnos de libranza ininterrumpidos respectivamente.
Este permiso sélo podréa disfrutarse dentro de los 7 dias consecutivos al hecho
causante, a eleccion del trabajador.

5.- En caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o personas a cargo del trabajador y que
convivan con él, se concederan 2 dias hébiles ininterrumpidos a partir del
hecho causante, en caso de que se produzca en la misma isla y 4 dias habiles
ininterrumpidos fuera de ella. Para el personal que trabaja en régimen de turno
se considerard como 2 y 4 turnos de libranza ininterrumpidos respectivamente.

6.- Se tendra derecho a permiso por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y/o personal.

7.- Se tendra derecho por traslado de domicilio dentro de la misma localidad a
1 dia de permiso, si es a un municipio limitrofe 2 dias ininterrumpidos y a otros
municipios 4 dias ininterrumpidos. Para el personal que trabaja en régimen de
turno se considerara como 1, 2 o 4 turnos de libranza ininterrumpidos
respectivamente. Se entiende que dicho traslado de domicilio no se refiere
cuando el interesado cambie de residencia por traslado en el puesto de trabajo.

8.- El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas de aptitud cuando
se cursen con regularidad estudios académicos o profesionales asi como para
concurrir a pruebas selectivas para la obtencion de un puesto de trabajo dentro
de las Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar la jornada correspondiente al dia del
examen y en el caso de los trabajadores a turnos, seran liberados del turno
anterior también. En el caso de que los exdmenes se celebren necesariamente
y no por opcion del trabajador fuera de la isla de destino, el permiso debera
extenderse al tiempo de celebracién de los examenes agregando el necesario
para el desplazamiento a la localidad donde el mismo tenga lugar.

Con posterioridad se justificara documentalmente la asistencia a dichas
pruebas.
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9.- El trabajador tendra derecho al disfrute de 7 dias para asuntos personales
sin justificacion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio a juicio de la
empresa. Para el personal que trabaja en régimen de turnos se considerara
como siete turnos de libranza. La negativa a cualquier solicitud formulada
debera ser motivada.

10.- Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio
o al final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre a un mismo tiempo. Este permiso se podra sustituir, por decision de la
madre, por un permiso de 4 semanas acumulado a las 16 semanas del permiso
de maternidad. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

11.- Los trabajadores que se presenten como candidatos a procesos
electorales, podran ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de la
prestacion del servicio en sus respectivas unidades, durante el tiempo de
duracion de la campafa electoral.

12.- Los permisos deberan solicitarse por escrito con una antelacion de 2 dias
laborables y seran contestados en el plazo de 1 dia laboral, igualmente y antes
del 1 de diciembre de cada afio deberd solicitarse aquellos dias pendientes de
disfrutar.

Estos dias de permiso no se podran acumular a las vacaciones anuales, ni al
descanso compensatorio por festivos, ni al descanso compensatorio por
reduccion de horario de verano y navidad, salvo en caso de maternidad.

Todos los permisos solicitados deberan ser debidamente justificados salvo el
sefalado en el punto 9.

Articulo 23.- Descanso compensatorio por festivos vy por reduccion del
horario de verano y navidad

23.1.- Descanso compensatorio por festivos

El personal que trabaje a turnos disfrutara de un permiso de 14 dias naturales
consecutivos al afio en compensacion a los 14 dias festivos oficiales. Este
periodo sera proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la Sala Operativa
bajo el régimen de turnos, no pudiendo unirse a otras licencias, salvo a los 7
dias para asuntos personales sin justificacién y la compensacion por reduccion
de horario de verano y navidad.

Para el célculo del descanso compensatorio por festivos que cada trabajador
puede disponer durante cada ejercicio se tendra en cuenta el tiempo de trabajo
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efectivo en la Sala Operativa durante los 365 dias inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de disfrute del mencionado descanso.

Se entendera por trabajo efectivo el tiempo real de trabajo realizado en la Sala
Operativa. No se incluira para su computo el tiempo relativo a bajas por
enfermedad comun, las suspensiones y excedencias concedidas, asi como los
dias sin justificacion. Si se tendra en cuenta para su computo, los periodos
relativos a bajas por accidente laboral, enfermedades profesionales,
maternidad, baja por embarazos de alto riesgo y los dias por permisos y
licencias retribuidas definidos en el articulo 22.

Dichos dias estaran reflejados en el calendario anual de vacaciones.

23.2.- Descanso compensatorio por reduccion del horario de verano vy
navidad

El personal que trabaje bajo el régimen de turnos disfrutara de un permiso de 7
dias naturales consecutivos al afio en compensacion a la reduccion del horario
de verano y de navidad del personal que no esta sujeto al régimen de turnos.
Este periodo serd proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la Sala
Operativa bajo el régimen de turnos, no pudiendo unirse a otras licencias, salvo
a los 7 dias para asuntos personales sin justificacion y la compensacion por
festivos.

Para el calculo del descanso compensatorio por festivos que cada trabajador
puede disponer durante cada ejercicio se tendrd en cuenta el tiempo de trabajo
efectivo en la Sala Operativa durante los 365 dias inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de disfrute del mencionado descanso.

Se entendera por trabajo efectivo el tiempo real de trabajo realizado en la Sala
Operativa. No se incluird para su computo el tiempo relativo a bajas por
enfermedad comun, las suspensiones y excedencias concedidas, asi como los
dias sin justificacion. Si se tendrd en cuenta para su computo, los periodos
relativos a bajas por accidente laboral, enfermedades profesionales,
maternidad, baja por embarazos de alto riesgo y los dias por permisos y
licencias retribuidas definidos en el articulo 22.

Dichos dias estaran reflejados en el calendario anual de vacaciones.

Articulo 24.- Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que viene obligada a facilitar con caracter gratuito la
Empresa es la que se expresa en el anexo Ill. Por acuerdo entre la Empresa y
el Comité de Empresa, podran, en su caso, adecuar el citado anexo a las
necesidades concretas de los puestos de trabajo, asi como asignar a las
categorias no citadas en dicho anexo la ropa de trabajo correspondiente.

El tipo y calidad de la ropa de trabajo se acordard por la Empresa, previo
informe de los representantes de los trabajadores. La empresa estara obligada
a entregar a cada trabajador un equipo al aflo salvo de aquellas prendas que
tengan mas desgaste por su uso.
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El trabajador cuya actividad requiera el uso de uniforme, vendra obligado a
vestir, durante la realizacion de su trabajo, la ropa, elementos de identificacion
y proteccion facilitados por la Empresa.

Se pondra a disposicion de las trabajadoras en estado de gestacion ropa de
trabajo adecuada.

Articulo 25.- Medidas de salud laboral y condiciones de trabajo.

Son obligaciones generales de los centros de la Empresa las siguientes:

1.- Cumplir las disposiciones que en materia de seguridad y salud laboral
fueren de pertinente aplicacién en los centros y lugares de trabajo, por razén de
la actividad que en ella se realice.

2.- Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mas perfecta
organizaciéon y plena eficacia en prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

3.- Proveer cuanto fuera necesario, tanto para el mantenimiento de las
maquinas, herramientas, material y Utiles de trabajo en debidas condiciones de
seguridad, como para el normal funcionamiento de los servicios médicos,
instalaciones sanitarias y servicios de higiene a que vengan obligados.

4.- Los trabajadores tendran derecho a reconocimientos médicos periédicos en
los términos previstos en la legislacion vigente.

5.- Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas a trabajos
y actividades peligrosas.

6.- Determinar en los niveles jerarquicos, mediante instrucciones escritas, las
facultades y deberes del personal directivo, técnico y mandos intermedios, en
orden a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

7.- Establecer aquellos cauces reguladores que, en cualquier momento,
permitan una informacion adecuada sobre los defectos de prevencién que se
produzcan y los peligros que se adviertan.

8.- Fomentar la cooperacion de todo el personal a sus érdenes para mantener
las mejores condiciones de seguridad y salud laboral, asi como del bienestar
de los trabajadores.

9.- Promover la mas completa informacién en materia de seguridad y salud
laboral del personal directivo, técnico, mandos medios y trabajadores.

10.- Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de comenzar a
desempenfar cualquier puesto, acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse
para prevenirlos o evitarlos.
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11.- Consultar con el Comité de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo sobre
aguellas cuestiones relativas a dichas materias, que puedan suscitarse con
motivo de las actividades desarrolladas en el servicio.

12.- Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las
recomendaciones a que se refiere el nimero anterior e informarlas, en su caso,
con los motivos y razones por los cuales no fueron aceptadas.

13.- Tener a disposicidon del personal la normativa en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 26.- Comité de Sequridad y Salud Laboral

Se establecen un Comité de Seguridad y Salud Laboral en cada una de las
provincias, sin menoscabo que en un futuro se cree un Comité Intercentro.
Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral estara integrado por
representantes de la empresa y los trabajadores de forma paritaria.

Este Comité de Seguridad y Salud Laboral y sus miembros tendran las
funciones, competencias y derechos que le asigna la legislacion vigente, asi
como el control de vigilancia de la aplicacion de la normativa general de
Seguridad y Salud Laboral en la totalidad de los centros de trabajo. Ademas
este Comité de Seguridad y Salud Laboral se atendra a lo establecido en su
Reglamento de Orden Interno.

Articulo 27.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de 35 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, 0, en su caso,
las que excedan de la jornada anual contemplada en el articulo 18 del presente
Convenio.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso
acumulable o mediante su pago. Se computard 1,20 horas extras por 1 horas
de trabajo efectivo. No obstante, la decisidén del sistema de compensacion sera
acordada entre el trabajador y la empresa. En caso de compensacion por
periodos de descanso, ésta debera producirse en el plazo de cuatro meses
siguientes a la realizacién de las horas extraordinarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

En ningun caso las horas extraordinarias podran exceder de las horas anuales
maximas legales.

Trimestralmente se informara a los representantes de los trabajadores sobre la
realizacion de horas extras.

La realizacion de horas extras deberd ser aprobada previamente por la
Direccion Gerencia mediante el procedimiento que se establezca.
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CAPITULO IV
SITUACIONES LABORALES

Articulo 28.- Movilidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad funcional entre los departamentos de la Empresa,
siempre que no suponga cambio de residencia habitual del trabajador, se podra
efectuar sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o por las profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 29.- Traslados.

29.1.- Traslado voluntario

El trabajador podra solicitar el traslado a otra sede por problemas de salud que
afecten a este y/o a sus familiares en primer grado de consanguinidad y/o
afinidad, y que dicho problema recomendase en todo caso el traslado a otra
isla.

Para tal fin sera preciso acreditar tal situacion mediante informe médico del
Servicio Canario de Salud y que la empresa autorice el traslado en funcién de
su capacidad de organizacion y la existencia de disponibilidad presupuestaria.

29.2.- Traslado forzoso

El traslado forzoso llevara aparejado el derecho a percibir la totalidad de las
retribuciones respecto a la categoria profesional y todos cuantos derechos
tuviesen reconocidos por razon de su contrato.

1.- En los casos de traslados una vez consentido por el trabajador, permitido
por la Autoridad Laboral competente o ejercido por la empresa, se devengaran
a favor de aquél las siguientes cantidades:

a) Sison traslados indefinidos con cambio de residencia

e Si se realiza en la misma isla: recibird una compensacién econémica de
1.800,00 euros brutos en un solo pago.

e Si se realiza en distinta isla recibira una compensacién econdmica de
3.000,00 euros brutos en un solo pago.

Las cantidades antes mencionadas se incrementaran en un 20% por cada
persona que conviva con el trabajador y a sus expensas.
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Ademas, en ambos casos, el trabajador recibira la cantidad de 600,00 euros
brutos por mes durante dos meses, en concepto de ayuda para el pago de su
vivienda.

b) Si son traslados temporales con cambio de residencia:

Seran considerados traslados temporales a aquellos que tengan un periodo
maximo de un afo.

Debera existir un preaviso de 30 dias.
Se le resarcira con 600,00 euros brutos al mes mientras dure el traslado.

2.- En caso de cierre parcial o total de un Centro, los traslados se efectuaran
dentro de cada categoria profesional de forma que los ultimos afectados sean
los siguientes grupos de trabajadores, por el orden que a continuacion se
indica:

a) Miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal y Delegados
Sindicales a que se refiere el presente Convenio.

b) Disminuidos fisicos o psiquicos.

c) Trabajadores con responsabilidades familiares.

d) Trabajadores mayores de 50 afios.

En caso de igualdad de condiciones el traslado afectard, dentro de cada uno de
los grupos mencionados al trabajador de menos antigiiedad.

Articulo 30.- Suspensién del contrato de trabajo.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato
de trabajo, con reserva de su puesto y reingreso automatico, computandose el
tiempo de suspension a efectos de antigiiedad, en los casos siguientes:

a) Por nacimiento de hijos, por una duracion de 2 afios. Pudiendo optar el
trabajador por un periodo inferior. Las solicitudes deberan presentarse dentro
de los doce meses siguientes a dicho nacimiento, y con 30 dias de antelacion a
su disfrute.

b) Por adopcion, en las mismas condiciones del apartado anterior. La solicitud
debera presentarse durante los 12 meses siguientes a la resolucién judicial
correspondiente.

c) Para la realizacion de estudios en relacién con el puesto de trabajo, siendo
la duracién maxima de 11 meses siempre que las necesidades de servicio y la
empresa lo permitan.

d) Por privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluida tanto la detencién preventiva como la prision
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provisional. De existir sentencia condenatoria firme dicha suspension del
contrato sera por un periodo maximo de dos afios. No obstante, si la sentencia
fuera absolutoria, se computara el periodo de suspension del contrato a efectos
de antigtiedad.

e) Prestacion de servicios de caracter temporal en Organismos Internacionales
0 en programas de cooperacion internacional siempre que la disponibilidad de
la empresa y las necesidades de servicio lo permitan con un maximo de tres
meses en dos afnos.

f) El periodo de practicas correspondiente a una plaza de personal
funcionario o laboral fijo en una Administracion Publica.

2.- Asimismo se tendra derecho a la suspension del contrato con readmision
cuando haya vacante, sin que sea computable el periodo de suspension del
contrato a efectos de antigiedad en los siguientes casos, sin que la duracién
pueda ser superior al afio:

a) Por realizacion de estudios que no tengan relacién con el puesto de trabajo
gue se desarrolla.

No obstante, ademas de los casos antes relacionados se tendra en cuenta lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 31.- Excedencias.

31.1.- Excedencias voluntarias.

a) Los trabajadores fijos, que lleven como minimo un afio de servicio desde
su ingreso o0 reingreso, podran solicitar excedencia voluntaria, por
tiempo no inferior a 2 afios ni superior a 8, pudiéndose solicitar prérrogas
durante este espacio de tiempo. La duracion minima de una excedencia
o de cualquiera de sus prérrogas debera ser de 2 afios.

A los efectos de los dispuesto en el parrafo anterior, tendra la
consideracion de servicios prestados para el personal fijo discontinuo, el
tiempo de trabajo efectivo.

b) Para el cuidado de cényuge, ascendientes y descendientes, asi como
por adopcién segun la legislacion aplicable.

c) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades, segun la
legislacion aplicable, quedando en esta situacion el trabajador.

d) Por agrupacion familiar, sera de aplicacién a aquellos trabajadores cuyo
conyuge o conviviente acreditado resida en otra provincia o isla por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de caracter definitivo
como funcionario de carrera o0 como contratado laboral en cualquier
administracion publica.
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La solicitud de excedencia debera ser cursada con un mes de antelacion a la
fecha del inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de
la empresa deberd emitirse en el plazo de treinta dias y se comunicara al
interesado y a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores, transcurrido el periodo de excedencia, podran solicitar su
reingreso o una prorroga de la misma si fuera procedente.

La solicitud de prorroga de excedencia debera solicitarse con una antelacion
minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia, la cual comunicara al interesado y al
Comité de Empresa, en el plazo de un mes, la existencia o no de vacantes.

31.2.- Excedencia para el cuidado de hijos

Para el cuidado de hijos se tendr4 derecho a una excedencia no superior a 3
afos a contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante
todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de bienios, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

31.3.- Excedencia forzosa

Se concederd a los trabajadores que sean designados o elegidos para
cualquier cargo publico o sindical que imposibilite la asistencial al trabajo o sea
incompatible con el mismo. Los trabajadores tendran derecho a reingreso
automatico a su puesto de trabajo y computo de la antigiedad. La
reincorporacion debera producirse en el plazo maximo de 30 dias, a partir del
cese en el cargo o funcion.

Articulo 32.- Cambios de puestos de trabajo.

En el supuesto de que las caracteristicas del puesto de trabajo o problemas
especificos del trabajador, le conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera
dar lugar a la declaracion de incapacidad laboral transitoria prolongada o
invalidez en su caso, la Empresa, previo dictamen facultativo del especialista
del Servicio Canario de la Salud y de otro facultativo mas a propuesta de la
Empresa, en su caso, procedera al cambio del puesto de trabajo mas
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compatible con su estado fisico y capacitacion profesional, dentro de la misma
categoria y excepcionalmente dentro de otra del mismo grupo retributivo.

En el caso de disparidad de criterios de los informes facultativos, la Comision
de Seguimiento y Arbitraje designara a un tercer facultativo cuyo dictamen
resuelva la disparidad.

Lo expuesto en los dos parrafos anteriores estara siempre sujeto a la existencia
de disponibilidad presupuestaria por parte de la empresa.

El mismo criterio serd de aplicacion a la mujer embarazada. La trabajadora
acogida a este derecho se reincorporard a su puesto de trabajo una vez
concluido su embarazo; no obstante, este supuesto se acoge a lo establecido
en la Ley de Conciliacion Familiar.

De la medida tomada al efecto, la Empresa enviard un informe a la Comision

Paritaria de Seguimiento y Arbitraje asi como al Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
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CAPITULO V
ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 33.- Sequro de accidentes v vida.

La Empresa se obliga a contratar y abonar las primas correspondientes de un
seguro de responsabilidad civil para todo el personal que trabaje en las salas
operativas, asi como la contratacion de un seguro de accidente colectivo para
todo el personal de la empresa al objeto de cubrir el riesgo por fallecimiento
accidental, invalidez permanente o la incapacidad profesional total, que
garantice a los asegurados la cantidad de 12.000,00 euros en caso de
producirse dichas contingencias.

Articulo 34.- Responsabilidad Civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas,
animales o cosas por prestacion de los servicios autorizados, por parte de los
trabajadores de la Empresa, serdn abonadas por la misma cuando excedan o
no estén cubiertas por un seguro de responsabilidad civil.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de
dinero que por Resolucion Judicial Administrativa o Gubernativa, deban abonar
los trabajadores al servicio de la Empresa en concepto de sancién pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por la Empresa se efectuara sin perjuicio de
que pueda exigir de los trabajadores a su servicio que hubieran incurrido en
culpa, dolo o negligencia graves el debido resarcimiento, previa la instrucciéon y
el expediente oportuno, con audiencia del interesado y el conocimiento del
Comité de Empresa o Delegados de Personal. El trabajador de quien se
exigiera el resarcimiento podra interponer contra la resolucion recaida los
recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 35.- Formacidn Profesional.

La empresa promovera y fomentara el derecho del personal a la formacion
profesional mediante la realizacion de un Plan de Formacién Interno de
caracter anual. En los cursos de formacion incluidos en dicho plan, que tengan
caracter obligatorio se tendra en cuenta el namero de horas efectivas
realizadas en cada curso para el computo anual de horas de cada trabajador.
En el caso de cursos de formacion de caracter optativo o voluntario no se
computaran las horas efectivas realizadas como horas efectivas de trabajo pero
si se tendran en cuenta mediante su valoracién en los procesos de seleccion
internos de personal que se realicen.

En los planes de formacién participaran los representantes de los trabajadores

mediante su participacibn en una reunion previa informativa antes de la
aprobacion del Plan Anual de Formacion.
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En todos los casos, la empresa exigira los oportunos justificantes del disfrute
por el trabajador de los derechos a los que hace referencia el presente articulo,
al finalizar el curso correspondiente mediante certificado de asistencia.

Articulo 36.- Otros estudios.

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de un titulo académico,
de formacion o de perfeccionamiento profesional, tendran una preferencia para
el derecho a la concesion de permiso en los términos que establece el articulo
22.8 de este Convenio, justificandose, en todo caso, el aprovechamiento de los
mismos.

Articulo 37.- Financiacioén de cursos.

La Empresa podra enviar de oficio o a instancia de los trabajadores a
seminarios, mesas redondas, congresos o cursos referentes a su especialidad
y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para el servicio. La asistencia a estos actos sera obligatoria para el
trabajador, a quien se le abonaran, ademas de su salario, los gastos de viajes y
dietas en los casos que corresponda.

Cuando el trabajador, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun curso
que tenga o no relacion directa con el puesto de trabajo que desemperfie,
correspondera a la empresa la concesion del permiso oportuno para la
asistencia al mismo, siempre que las condiciones organizativas de la empresa
y la disponibilidad presupuestaria lo permitan. En este caso no se devengaran
gastos de viaje, ni dietas, ni de matriculacién, aunque si se abonara el salario
correspondiente.

De forma anual, la empresa informaré al comité de empresa de los cursos de
formacion realizados por los trabajadores dentro del Plan de Formacién Anual.

Articulo 38.- Complemento al trabajador en situacion de |.T.

Todo el personal acogido al presente Convenio tendra derecho desde la fecha
de inicio de la situacion de I.T. a que la empresa le complemente la prestacién
econdémica de la Seguridad Social hasta el 100% de la remuneracion fija que
venia percibiendo en el momento de caer en dicha incapacidad.

En el caso de bajas por enfermedad comun (incapacidad temporal) de duracion
inferior a 60 dias, se tendra derecho a percibir durante dicho periodo una
remuneracion variable cuyo importe coincida con la media de la remuneracion
variable obtenida en los cuatro dltimos trimestres inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de mencionada baja.

En el caso de bajas por enfermedad comun (incapacidad temporal) de duracion

superior o igual a 60 dias, no se tendrda derecho a percibir durante dicho
periodo la parte correspondiente a la remuneracion variable.
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En el caso de bajas por accidentes laborales y enfermedades profesionales, el
trabajador tendra derecho a percibir durante dicho periodo una remuneraciéon
variable cuyo importe coincida con la media de la remuneracion variable
obtenida en los cuatro ultimos trimestres inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio de la mencionada baja.

En el supuesto de bajas por maternidad o bajas por embarazo de alto riesgo,
la trabajadora tendra derecho a percibir durante dicho periodo la remuneracion
variable completa.

Articulo 39.- Beneficios sociales

La empresa con el objeto de fomentar y apoyar diversas acciones que
redunden en beneficios sociales para sus trabajadores, aporta un fondo anual
de 30.000,00 euros brutos para tal finalidad. Dicha cantidad se actualizara
anualmente en funcion del aumento anual autorizado por la Comunidad
Auténoma de Canarias para los salarios que se fije en la Ley de Presupuestos
correspondiente.

El destino final de dichos beneficios, la distribucidon cuantitativa de cada accion
social, la tramitacion de las solicitudes y la resolucion final de las mismas, se
determinara mediante la elaboracion de un plan anual de acciones sociales que
se acordara de mutuo acuerdo entre la empresa y la Comisién de Seguimiento
y Arbitraje.

En cualquier caso, y con independencia de lo comentado en el parrafo anterior,
el importe del fondo anual dotado por la empresa se debera distribuir
equitativamente entre las provincias de Las Palmas de Gran Canaria y Santa
Cruz de Tenerife atendiendo al nimero de trabajadores existentes en cada
Provincia a principios de cada ejercicio.
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~ CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 40.- Incremento de las retribuciones.

Los incrementos anuales de las retribuciones se fijardn en los términos
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Canarias para cada ejercicio.

Articulo 41.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
compuestas por el salario base, antigiedad, los distintos pluses vy
complementos que correspondan por el puesto de trabajo, y seran abonadas
por periodos mensuales, efectuandose el pago dentro del mes de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este Convenio seran de
aplicacién a todos los trabajadores comprendidos en el ambito personal del
mismo.

El personal fijo que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducida
experimentard una reduccion proporcional en todas y cada una de las
retribuciones incluida la antigiiedad.

Articulo 42.- Salario base.

Es la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo. El minimo
correspondiente a cada grupo retributivo es el que figura en anexo |I.

Articulo 43.- AntigUedad.

La antigiiedad se abonara a los trabajadores por bienios cumplidos. La
cantidad abonada por bienio es la fijada en el anexo II.

Articulo 44.- Anticipos reintegrables.

El trabajador, con una antigiiedad en la empresa superior a 1 afio, tendra
derecho a percibir, cuando asi lo solicite, y la disponibilidad presupuestaria de
la empresa lo permita, anticipos sin interés hasta el importe de tres
mensualidades de sus emolumentos liquidos fijos,. La amortizacion sera en un
plazo maximo de doce meses, condicionandose la concesion de dichos
anticipos a que la duracion de la relacion laboral del trabajador con la Empresa
permita la amortizacion de aquéllos.

Lo anticipos reintegrables no seran acumulativos, de tal forma, que no podra
solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se produzca la amortizacion total del
ya existente, con independencia de que el importe que se haya solicitado sea
inferior al limite establecido en el parrafo anterior.
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Los anticipos seran resueltos en un plazo maximo de quince dias desde su
solicitud.

El personal fijo discontinuo deberd amortizar dicho anticipo durante el periodo
de prestacion de su servicio antes de la siguiente interrupcion de este periodo.

Articulo 45.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordinarias por el
importe de una mensualidad del salario base mas la antigliedad y los pluses
que cada trabajador estuviese cobrando en el momento de su pago, que se
haran efectivas junto con las néminas de los meses de junio y diciembre.

Cuando se produzca el cese de un trabajador, se le abonara la parte
proporcional de las pagas extraordinarias correspondiente al tiempo de
servicios prestados.

Al personal que preste servicios por horas, o de jornadas reducidas, se le
abonaran las pagas extraordinarias en proporcion al salario que perciba en
funcién al tiempo de trabajo efectivo que realice.

Articulo 46.- Pluses

Podran percibirse los siguientes:

46.1.- Plus de turnicidad

Sera de aplicacién a aquellos trabajadores que realicen sus tareas en turnos
rotativos, bien sea de mafiana, tarde o noche, durante el tiempo que esté sujeto
a este sistema de trabajo.

46.2.- Plus de nocturnidad

Sera de aplicacion a aquellos trabajadores que realicen sus tareas entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, durante el tiempo que esté sujeto a
este sistema de trabajo.

46.3.- Plus de Disponibilidad

El mencionado plus de disponibilidad es un complemento salarial de puesto de
trabajo que se ha de abonar por el simple hecho de estar disponible, es decir,
por estar a disposicion de la empresa para poder ser llamado a prestar
servicios en cualquier momento o sufrir una modificacion de su jornada laboral,
con independencia de que se produzca o no el cambio de horario o la
modificacion de jornada.

Dicho plus responde a una caracteristica especial del concreto puesto de
trabajo que le obliga a la disponibilidad y a alteraciones de los horarios de
trabajo, pero no compensa el trabajo realizado por encima de la jornada
ordinaria.

CONVENIO DE EMPRESA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES 35/55



46.3.1. Para los trabajadores de jornada continuada de mafiana.

Sera de aplicaciéon, dada las caracteristicas de la empresa, a los trabajadores
que no trabajen en régimen de turnos pero que se necesite ser localizados y
movilizados por motivos de incidentes no rutinarios (catastrofes, inundaciones,
etc.) sin tener que portar ningun sistema de localizacion (teléfono, buscas, etc.).

46.3.2. Para los trabajadores en régimen de turnos

Sera de aplicacion a todos los trabajadores que estén sujetos al régimen de
turnos, y que debido a las necesidades del servicio se necesitan tenerles
operativos, para lo cual deben portar buscas, teléfono movil, etc.

46.3.3. Para los trabajadores con disponibilidad permanente de la Unidad
de Informatica y Desarrollo v de la Division del CECOES.

Con efectos exclusivos para el personal de la Unidad de Informatica y
Desarrollo que no esté sujeto al régimen de turnos de trabajo se establece la
aplicacion de un plus de disponibilidad permanente, que sera aplicable
solamente a aquel personal de la Unidad de Informatica y Desarrollo que por
sus caracteristicas del puesto de trabajo deba estar a disposicion de la
empresa para poder ser llamado a prestar servicios en cualquier momento,
segun criterio de organizacion del trabajo de la empresa. Importe del plus:
2.200,00 euros brutos anuales.

Con aplicacién exclusiva para el Técnico de Coordinacion Operativa de las
Salas de Coordinacién se establece la aplicacion de un plus de disponibilidad
permanente, ya que por sus caracteristicas del puesto de trabajo deben estar a
disposicion de la empresa para poder ser llamado a prestar servicios en
cualquier momento, segun criterio de organizacién del trabajo de la empresa.
Importe del plus: 1.100,00 euros brutos anuales.

46.4.- Plus de Responsabilidad

Sera de aplicacion a aquellos trabajadores que tengan bajo su direccion y/o
coordinacion a una de las unidades o departamentos de la empresa, asi como
aguellos trabajadores que ocupen puestos de especial responsabilidad.

Este plus so6lo podra ser aplicable a las siguientes categorias profesionales:
Responsables de Unidad, Administrativos | y Adjuntos a la Direccion Gerencia.

46.5.- Plus de Objetivos

Seré& de caracter no consolidable, y de aplicacién a aquellos trabajadores que
hubiesen negociado y pactado con la empresa la consecucion de unos
objetivos que tendran vigencia anual y evaluacion trimestral, y se sustentara su
abono en criterios tanto de actividad como de aptitud y actitud.

CONVENIO DE EMPRESA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES 36/55



El abono de la remuneracion variable por objetivos se realizara de forma
mensual, siendo dicha abono mensual considerado como un anticipo de
objetivos. Los anticipos de objetivos seran doce al afio, uno por cada mes, no
incluyéndose anticipo ni abono alguno en las néminas correspondientes a las
pagas extraordinarias, por estar las mismas totalmente excluidas de este
sistema de anticipos.

Trimestralmente, en los meses en que se produzca la valoracion de objetivos,
se realizara una regularizacién de objetivos, mediante el célculo del diferencial
de los importes anticipados por objetivos del trimestre analizado y el importe
resultante de la valoracion de objetivos realizada del trimestre.

En el supuesto de que la valoracion de objetivos realizada en el trimestre sea
inferior al cien por ciento, el diferencial sera deducido en la némina del mes en
el que se ha realizado la valoracién de objetivos a cargo del importe de anticipo
por objetivos de ese mes. En el caso de que el diferencial a descontar sea
superior al importe de anticipo por objetivos de ese mes, el exceso sera
descontado de los anticipos por objetivos de los dos meses inmediatamente
posteriores.

46.6.- Plus de Actividad

Sera percibido por aquellos trabajadores que desemperfien tareas de especial
significacién e relevancia en el quehacer diario de la empresa

46.7.- Plus de Antiguedad

Serd de aplicacion a aquellos trabajadores que hubiesen realizado sus
funciones durante dos afos, y se pagaran por bienios vencidos (Anexo II).

46.8.- Plus de docencia

Sera de caracter no consolidable y se aplicara a aquel personal que actue
como docente en aquellos cursos impartidos por la empresa, y lo realice fuera
de su horario laboral. La cuantia del mismo dependera de la naturaleza del
Curso.

46.9.- Plus de preventivos

El plus de preventivos ser4 de caracter no consolidable y se aplicara al
personal que intervenga en aquellos dispositivos de riesgo previsible o
probable, y se realicen fuera del horario laboral. La cuantia del mismo
dependera de la naturaleza del preventivo a realizar y su duracion.

Dicho plus remunera exclusivamente la actividad profesional desarrollada,

estando la empresa obligada al abono adicional de los gastos derivados del
traslado, estancia y dietas ocasionadas.
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46.10.- Plus de quardias en recursos sanitarios terrestres

El plus de guardias en recursos sanitarios terrestres serd de caracter no
consolidable y se aplicara al personal que realice guardias en los recursos
mencionados, y se realicen fuera del horario laboral. La cuantia del mismo
dependera de la tipologia del recurso de que se trate y de su duracion.

46.11.- Plus de productividad

Sera de caracter no consolidable y se aplicara ocasionalmente a aquellos
trabajadores que puntualmente realicen tareas de especial significancia y fuera
de su jornada normal de trabajo, con motivo de la acumulacion de tareas que
pueda haber en un determinado momento, y que, por su realizacion, merezcan
una gratificacion por parte de la empresa, siendo de caracter no consolidable.

46.12.- Plus por quardia de localizacion

Este plus sera de aplicacion al personal que esté sujeto a guardias de
localizacion de 24 horas. Su importe es independiente del numero de
localizaciones efectivamente realizadas.

Las guardias de localizacion no podran ser usadas para los siguientes
supuestos:

a) Servicios de preventivos.

b) Realizacion de trabajos administrativos, con exclusion de aquellos
trabajos administrativos que sean inherentes al puesto de trabajo que se
desarrolla dentro del turno de la sala operativa.

c) Reuniones de trabajo, salvo aquellas que sean de urgente necesidad por
el buen funcionamiento de los servicios.

d) Actividades formativas.

46.13.- Activaciones extras

Cuando la empresa, por motivos de organizacion del trabajo, y una vez
activada la guardia de localizacién pertinente, necesite activar a un trabajador
adicional para cubrir algan turno de la sala operativa, abonara la cantidad de
60,00 euros por cada activacion efectiva realizada.

Se entiende por activacion efectiva, la puesta a disposicion efectiva del
trabajador dentro de la sala cubriendo un turno de trabajo. No serd incluida
como segunda activacién la mera puesta a disposicion en expectativas de
trabajo.

El precio antes referido sera de 80,00 y 100,00 euros en los ejercicios 2008 y
2009 respectivamente.
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Lo dispuesto en este apartado sélo sera de aplicacion al personal que trabaje
bajo el régimen de turnos de trabajo, no siendo aplicable, por tanto, al resto de
personal.

46.14.- Bolsa de vacaciones

Los trabajadores percibiran anualmente una bolsa de vacaciones por importe
de 100,00 euros. La bolsa se abonara, como norma general, en la némina del
mes de junio. Aquellos trabajadores que lo deseen podran cobrar esta paga en
el mes anterior al disfrute de sus vacaciones, previa solicitud a la Unidad de
Recursos Humanos antes del dia 10 del mes de referencia.

El importe de la mencionada bolsa de vacaciones sera de 250,00 euros a partir
del ejercicio 2008.

Los importes antes referidos se abonaran proporcionalmente a los dias de
vacaciones que en proporcion le correspondan al trabajador si el tiempo de
trabajo efectivo es menor a un afo.

Articulo 47.- Indemnizaciones por razén del servicio.

El régimen de indemnizaciones por razéon del servicio sera regulado
internamente por la empresa, mediante la elaboracion de una Disposicion de la
Direccion Gerencia, siendo de aplicacién la normativa aplicable al personal
que presta sus servicios en la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Canarias en los términos establecidos en el Acuerdo de Gobierno de fecha dos
de abril de 1998 y normativa que la modifique.
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CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.- Reuniones.

Los Delegados de Personal, Comité de Empresa, Secciones Sindicales, podran
convocar asambleas al final de la jornada de trabajo de mafana (14:00 horas),
previa comunicacion con dos dias laborables de antelacion.

Los trabajadores, previo aviso con dos dias laborables de antelacién, a la
Direccion de la Empresa, podran convocar Asambleas, siempre que la solicitud
venga avalada por el 30% del total de la plantilla o por el Comité de Empresa.

Articulo 49.- Comités de Empresa y Delegados de Personal.

1.- Son funciones bésicas de estos 6rganos, entre otras, las siguientes:
a) Ser informados de todas las sanciones impuestas en sus centros de trabajo.

b) Conocer periddicamente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos de la Empresa, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los organismos o tribunales competentes.

d) La vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
desarrollo del trabajo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

e) Para el resto de las funciones se estara a la legislacion vigente (Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de la Libertad Sindical, etc. )

2.- Los representantes de los trabajadores tendran acceso a los TC-1, TC-2, de
las cotizaciones a la Seguridad Social, a los presupuestos de la Empresa, a un
ejemplar de la Memoria anual de la Empresa y a los contratos de trabajo de los
trabajadores del centro al que representan.

3.- Los Comités de Empresa tendran acceso por los medios que la Empresa
ponga a su disposicion al B.O.E. y al B.O.C., o fotocopiar, en su caso, los
existentes en su centro de trabajo, asi como a las publicaciones e
informaciones de las respectivas Divisiones.

4.- En materia de reestructuracion de plantilla, regulacién de empleo, traslados
de trabajadores o del centro de trabajo en general, sera requisito el informe
previo de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, asi como ante
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cualquier proyecto o accion de la Empresa que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores.

5.- Se facilitara para las reuniones de los diferentes Comités de Empresa un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, provistos de
material de oficina (ordenador, papel, mesas, etc.) pudiendo hacer uso del
correo electrénico, fax y teléfono, que existan en la Empresa con los mismos
controles que se exigen al resto de los usuarios, En ningln momento podra
haber control sobre el contenido; y dispondran de un tablén de anuncios en el
gue se fijara su propaganda.

6.- Dispondran de las facilidades necesarias para informar a los trabajadores
que representan.

7.- Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
gozaran de una proteccion legal de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 50.- Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones Sindicales v
afiliados.

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en los centros
de trabajo. Las secciones sindicales constituidas como tales tendran los
derechos que legalmente les corresponda.

Articulo 51.- Garantias de los representantes de los trabajadores.

Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), c) y d) del articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores, los miembros de Comités de Empresa y
Delegados del Personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas necesarias por mes para cubrir esta finalidad se fijan de
acuerdo con la siguiente escala en funcion del nimero de trabajadores de cada
centro:

- Centros o servicios de hasta 100 trabajadores: 15 horas
- Centros o servicios de 101 a 200 trabajadores: 20 horas

El crédito de horas mensuales retribuidas para los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, podr4 acumularse en uno o
varios delegados o miembros de comités, comunicandolo con la antelacion
suficiente.

La utilizacion del crédito de horas tendra dedicacién preferente, con la Unica

limitacion de la obligacion de comunicarlo a la empresa con la antelacion
suficiente.
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CAPITULO VIiI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves 0 muy graves.

Todas las sanciones requeriran comunicacion escrita al trabajador asi como a
los representantes de los trabajadores, haciendo constar la fecha y los hechos
gue las hayan motivado.

No se podran poner sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de
las vacaciones ni otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador,
ni multas de haber.

Articulo 53.- Faltas leves.

Son faltas leves:
1.- La incorreccion con el publico y/o compafieros.
2.- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.- La no justificacion de los motivos que originen falta al trabajo, en el plazo de
24 horas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 1 6 2 dias en un
mes.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 5 dias en un
mes.

6.- El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

7.- La no utilizacion de la ropa de trabajo correspondiente cuando haya sido
requerido para ello.

8.- La no presentacion en tiempo y forma de los partes de baja y de
confirmacién de baja y de los respectivos partes de alta.

Articulo 54.- Faltas graves.

Son faltas graves:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los comparieros.
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2.- El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacion
realizada no sea en si misma constitutiva de falta muy grave.

4.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.
5.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y
salud laboral establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos

para la salud y/o la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

6.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

7.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de
cinco dias al mes.

8.- La simulacion de enfermedad o accidente.

9.- La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

11.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos de los servicios.

12.- La realizacion de tres faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 55.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de la confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
3.- El falseamiento voluntario de datos o informacion del servicio.
4.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

5.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al
mes.

6.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas
dias al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.
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7.- La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y de los
derechos sindicales.

8.- Actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de las
opiniones.

9.- La violacion de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

10.- El acoso o abuso sexual tanto verbal, fisico, como psicolégico de unos
trabajadores respecto a otros durante la jornada laboral o fuera de ella.

11.- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del trabajo, cuando causen perjuicio a la Empresa o se utilicen en
provecho propio.

12.- La realizacion de tres faltas graves en un periodo de seis meses.

Articulo 56.- Procedimiento sancionador y tramitacion

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa como
consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establezcan en cada momento en las disposiciones
legales y/o en el presente Convenio.

Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario o informativo debera
cumplirse el principio de audiencia al interesado. El incumplimiento de este
principio dara lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la
tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incumplimiento
de dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actividades que
vayan desarrollandose.

El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento judicial por los mismos hechos hasta la sentencia en firme,
pudiéndose reanudar en ese momento el expediente disciplinario o informativo.

56.1.- Expediente informativo para aclaracion de hechos y depuracion de
responsabilidades

La empresa, en aras de la efectividad de los procedimientos sancionadores y
de garantizar los derechos y garantias de los trabajadores, podra tramitar, si se
estima necesario, de forma previa a la apertura de un expediente disciplinario o
informativo, un expediente informativo para aclaracion de hechos y depuracién
de responsabilidades.

El expediente informativo para aclaracion de hechos y depuracion de

responsabilidades tendra como finalidad, la investigacion o inspeccién para
obtener una cumplida demostracién, un discernimiento exacto, pleno y cabal
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por la empresa de las actividades supuestamente andmalas o irregulares que
configuran la conducta susceptible de sancién, a cuyo fin deben procurarse la
adquisicion de cuantos datos concurran para lograr una informacion lo mas
completa posible de lo acaecido. Este expediente informativo interrumpe los
plazos de prescripcion de las faltas que pudieran ponerse de manifiesto con
motivo del resultado del mismo.

En funcion de los resultados finales del expediente informativo, y una vez
aclarados los hechos e imputadas las responsabilidades y faltas cometidas, se
podra derivar en la imposicion de sanciones, bien sea leve, grave o muy grave,
mediante la apertura del expediente sancionador correspondiente.

56.2.- Por faltas leves. Expedientes informativos

Las sanciones por faltas leves requeriran la tramitacion previa de un expediente
informativo. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al
trabajador, oidos los representantes de los trabajadores y la representacion
sindical en su caso. La sancion debera notificarse por escrito al interesado, a
los representantes de los trabajadores y a la representacion sindical alegada
por el interesado. En el escrito de notificacién se hara constar la fecha y los
hechos motivadores de la sancion de la falta.

No obstante, si una vez terminado el expediente informativo y oidas ambas
partes se comprobase la no procedencia de la falta, la Empresa comunicara
este hecho al resto de trabajadores.

56.3. Por faltas graves vy muy graves. Expediente disciplinario

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, La incoacion podra ser de oficio o mediante
denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacion los hechos susceptibles
de sancion y la designacién de instructor que debera ser de la misma categoria
profesional o superior categoria profesional.

56.3.1.- Comunicacion a los implicados vy designacién de instructor.

Del mencionado escrito se dara traslado, en el plazo de cinco dias,
simultAneamente al interesado, al instructor, a los representantes de los
trabajadores y a los delegados sindicales de la seccion sindical alegados por el
interesado. En el caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de
incoacion debera ser comunicado al firmante de la misma.

Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el trabajador podréa
solicitar la recusacion del instructor en el plazo de tres dias. Asimismo, el
instructor podré plantear su abstencién en caso de concurrir causas legales.
La empresa debera resolver en el plazo de tres dias, y si fuera preciso nombrar
un nuevo instructor.
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56.3.2.- Propuesta de resolucion

El instructor debera elaborar una propuesta de resolucion que debera ser
redactada de modo claro y preciso mediante parrafos separados y numerados
asi como deberéa contener: hechos declarados probados que se imputen al
trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancion a imponer.

La propuesta de resolucion la elevara a la Direccion Gerencia para su V°. B°.
Una vez se haya recabado el V° B° de la Direccion Gerencia, la propuesta de
resolucion (junto con toda la informacion perteneciente al expediente ) se dara
traslado al trabajador para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el
plazo de cinco dias habiles. Asimismo, se dara traslado a los representantes de
los trabajadores y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

56.3.3.-Resolucién

Una vez oidas todas las partes se adoptara la decisibn de sancionar, no
sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del
expediente. En este ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador
para que en un plazo de cinco dias habiles pueda llevar a cabo las alegaciones
sobre las actuaciones Ultimas. La resolucion debera contener los siguientes
elementos: hechos probados, falta cometida, preceptos en que aparece
tipificada, sancion impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancion consista en
suspension de empleo y sueldo se procurara que la misma se cumpla en el
tiempo sucesivo.

La resolucion definitiva se comunicara al interesado, a los representantes de
los trabajadores y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

Articulo 57.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
- Amonestacioén por escrito.
- Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias

2.- Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a 30 dias.
- Traslado forzoso.

- Despido.
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Articulo 58.- Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los tres meses de haberse
cometido para las faltas leves y a los seis meses de haberse cometido para las
faltas graves y muy graves.

Articulo 59.- Responsabilidad de jefes o superiores.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados
incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la
Empresa y reiteracion o reincidencia a dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 60.- Proteccidn del trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa abrira la
oportuna investigacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario o
informativo que proceda.

Los trabajadores tendran derecho a ser asistidos y protegidos por la Empresa
ante cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y, en general,
ante cualquier atentado contra su persona o sus bienes, por razon del ejercicio
de sus funciones.

Articulo 61.- Inscripcion de faltas en el reqgistro de personal.

Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se inscribirdn en el registro
de personal.

Articulo 62.- Garantia de los puestos de trabajo.

En el supuesto de que la Empresa despidiese algun trabajador y éste, previa
interposicion de la correspondiente demanda, obtuviera de la jurisdiccidn
competente, una sentencia favorable, la Empresa podra optar entre readmitirle
o indemnizarle, previa comunicacion y justificacion, en este ultimo caso, ante el
Comité de Empresa o Delegados de Personal.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con motivo de fomentar la estabilidad en el empleo la Empresa no
podra exceder sus contrataciones temporales en un 20% de la plantilla total.

Segunda.- Las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio, tienen
el caracter de minimas y, por lo tanto, seran respetados los pactos y acuerdos
de origen individual que en materia econémica sean mas beneficiosas que las
establecidas en este Convenio.

Tercera.- Las condiciones de trabajo y economicas pactadas en el presente
Convenio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de
las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
Su existencia.

Cuarta.- Lo pactado en este documento constituye un todo y esta sujeto al
estricto cumplimiento por ambas partes de todas sus clausulas y condiciones.
Para lo no pactado en el mismo se estara a lo que dispongan las disposiciones
legales y contractuales vigentes en cada momento.

Quinta.- La empresa y los comités de empresa, en el plazo de seis meses
desde la firma del presente Convenio, procederdn a desarrollar de forma
conjunta la clasificacion profesional de los trabajadores, al objeto de determinar
cuales seran los requisitos necesarios para el acceso a cada categoria
profesional.

Sexta.-En el supuesto de que la Comunidad Autdbnoma de Canarias fije para su
personal funcionario y laboral una jornada maxima de trabajo inferior a las 35
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, la
empresa estard obligada a abrir una etapa de negociaciones con los comités
de empresa a los efectos de analizar la posibilidad de reducir dicha jornada
maxima. La reduccidon de la misma, en todo caso, estara supeditada a la
existencia de crédito suficiente en el PAIF de la empresa del ejercicio siguiente.

Séptima.- Se establece, con exclusiva aplicacién para el personal que trabaja
en régimen de turnos, una edad maxima para la realizacibn de turnos
nocturnos de 50 afios, siendo necesario como requisito adicional que su
antigiiedad en la empresa sea igual o superior a 8 afos. Al personal afectado
por esta disposicion adicional se le aplicara un decremento en sus
emolumentos al no percibir el plus por nocturnidad correspondiente. Para el
personal de nuevo ingreso, a partir de la fecha de la firma del presente
convenio, el requisito de tener una antigiedad minima en la empresa se
aumenta a 10 afos.

La realizacion de guardias de localizacién nocturnas sera voluntaria para el
personal que disfrute del beneficio expuesto en los dos parrafos anteriores.
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El personal que cumpla con los requisitos expuestos en los dos primeros
parrafos de la presente Disposicion Adicional, podra a su libre eleccién, no
acogerse al beneficio referido a cambio de percibir un complemento econémico
especial no consolidable, independiente del plus de nocturnidad contenido en
las tablas, cuya cuantia es la siguiente:

COORD. MULTISECTORIAL 3.653,95
MEDICO COORDINADOR 3.653,95
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER 2.451,07
GESTOR OPERATIVO 1.753,88
GESTOR DE RECURSOS 1.753,88

Los importes antes referidos son importes brutos anuales que se abonarian en
14 pagas mensuales.

Octava.- Con efectos exclusivos para la categoria de Médico Coordinador se
atendra las siguientes condiciones:

El horario efectivo de Sala no excedera del 77% de la jornada laboral. El resto
del horario, un 23%, sera utilizado para tareas comunes, en el cual se incluira
las guardias localizadas realizadas mas las movilizaciones, si existiesen, las
horas utilizadas para las reuniones, 40 horas/afio en concepto de reciclaje,
aprobado por la empresa, las horas destinadas a formacién interna del
personal de la empresa (docencia interna), asi como cuantas otras tareas sean
encomendadas por la empresa.

La guardia localizada computard& como 6 horas laborales; no obstante, si
existiese movilizacibn se computara como horas laborales todas las que
excedan de las 6 horas antes mencionadas. La realizacion de preventivos sera
voluntaria y remunerada si se realizaran fuera del horario de administracion. La
docencia realizada a entidades externas serd remunerada, Si existiese
financiacion externa.

Novena.- Con efecto exclusivo para aquellos Médicos Coordinadores a los que
se les encomiende por la empresa tareas de apoyo a la gestion, la distribucién
de horas sera como sigue: el horario de Sala sera de un 35-45 % de la jornada
laboral. Un 23% serd utilizado para tareas comunes, en las mismas
condiciones que el resto de los Médicos Coordinadores, y el resto del horario,
hasta completar el 100%, en horas de apoyo a la gestion definida por la
empresa.

Décima.- Con efectos exclusivos para la categoria profesional de gestores de
recursos que trabajen bajo la modalidad de turnos, el plus por guardia de
localizacion incluido en las tablas salariales del presente documento, se
corresponden con la realizacion de 11 guardias de localizacion anuales. El
exceso de guardias por localizacion anuales que exceda de 11 se abonaran en
una Unica paga a razén de 54,14 euros brutos por guardia de localizacién.
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Undécima.- Dado que el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores
establece que los recibos de los salarios deben ajustarse al modelo aprobado
por el Ministerio, salvo que por el convenio colectivo o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y la representacibn de sus trabajadores se
establezca otro que contenga claramente y de forma separada los conceptos
abonados, las partes acuerdan, que la empresa pueda sustituir la entrega en
soporte fisico del recibo de salarios por una entrega en formato electrénico,
mediante la cual los trabajadores puedan acceder a través de la intranet
corporativa a distintos archivos de la Unidad de Recursos Humanos y obtener
una copia de ellos.

Duodécima.- Los dias de descanso por compensacion de festivos y los dias de
descanso compensatorio por reduccion del horario de verano y navidad de un
ejercicio se podran disfrutar hasta el dia 30 de abril del ejercicio siguiente.

Décimotercera.- Con efectos exclusivos para los Gestores de Recursos y
Coordinadores Multisectoriales, a partir de la firma del presente documento, se
suprime el plus de BTP, siendo la posesién del mencionado carnet una
obligacién para el acceso al puesto de trabajo.

Para el personal de dichas categorias que a la fecha de la firma del presente
documento no tengan el mencionado carnet de conducir, se establece un
periodo de transicion de 1 afio a los efectos de que puedan obtener el mismo.

Décimocuarta.- De conformidad con la Disposicion adicional décimo primera,
relativa a las modificaciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de la Ley Organica, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por
paternidad durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Para su aplicacion se estara a lo dispuesto en la normativa de
referencia.

Décimoquinta.- En relacion con la jornada anual del personal de recursos
aéreos, fijada para el 2007 en 1.535,10 horas anuales, la empresa intentara si
las disponibilidades presupuestarias lo permitiesen reducir la misma a 1.470
horas anuales a partir del ejercicio 2008.

Décimosexta.- Durante el desarrollo de la clasificacion profesional de las
categorias, recogido en la Disposicion adicional quinta, se negociara la
creacion de un complemento especifico para la categoria de Coordinador
Multisectorial, en reconocimiento a la funcién de Coordinador de Guardia del
Cecoes 1-1-2 y maximo representante en su turno del Gobierno de Canarias en
materia de proteccion civil, atencion de urgencias y emergencias, ejercida en el
periodo comprendido fuera del horario de trabajo administrativo habitual de la
propia Administracion publica, en base a la Orden de 21 de diciembre de 1999
por la que se determina el marco de funcionamiento del Centro Coordinador de
Emergencias y Seguridad, y a la propia normativa interna de GSC.
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2007

ENFERMERO ASISTENCIAL RECURSOS AEREOS

CATEGORIA CONVENIO TOTAL SALARIO BASE PLUSES OBJETIVOS
MEDICO COORDINADOR 48.501,49 30.337,18 15.159,25 3.005,06
RESPONSABLE DE UNIDAD 44.720,40 30.337,18 11.378,16 3.005,06
COORD. MULTISECTORIAL (CON BTP) 44.471,97 30.337,18 11.129,73 3.005,06
COORD. MULTISECTORIAL (SIN BTP) 44.471,97 30.337,18 11.129,73 3.005,06
TECNICO | 34.643,91 24.870,47 6.768,38 3.005,06
TECNICO II ATENCION A LA MUJER 31.470,71 21.234,12 7.231,53 3.005,06
TECNICO Il 30.140,23 21.234,12 5.901,05 3.005,06
ASISTENTE DE DIRECCION GERENCIA 30.140,20 12.354,38 14.780,76 3.005,06
TECNICO I 25.636,52 19.147,20 3.925,67 2.563,65
ADMINISTRATIVO | 21.567,10 14.550,16 4.860,23 2.156,71
GESTOR OPERATIVO 21.567,08 12.319,57 7.090,80 2.156,71
ADMINISTRATIVO Il 19.400,60 12.319,57 5.140,97 1.940,06
GESTOR DE RECURSOS (CON BTP) 19.400,60 12.319,57 5.140,97 1.940,06
GESTOR DE RECURSOS (SIN BTP) 19.400,60 12.319,57 5.140,97 1.940,06
ADMINISTRATIVO Il 18.014,88 12.319,57 3.893,82 1.801,49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14.550,46 9.778,89 3.316,52 1.455,05
MEDICO ASISTENCIAL RECURSOS AEREOS 4566171 28.406,08 14.250,57 3.005,06
30.756,33 18.362,63 9.388,64 3.005,06
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NOTAS:

[1] Auxiliar Administrativo: a los dos afios se pasa automaticamente a Administrativos |l
[2] Administrativos 11l a los dos afos se pasa automaticamente a Administrativos |l

[3] Técnico II: preferiblemente titulacion universitaria de grado medio.

[4] Técnico I: se requiere titulacion universitaria de grado superior.

[5] Responsable de Unidad: remuneracion minima. Libre designacion.

[6] Asistente de Direccion Gerencia: libre designacion.

[7] Administrativos I: libre designacion.
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ANEXO |I: TABLAS SALARIALES / PLUSES
TABLA SALARIAL 2007 / PLUSES
GUARDIA

CATEGORIA CONVENIO ACTIVIDAD | RESPONS. LOCALLZ TURNIC. NOCTURN. | DISPONIB. TOTAL
MEDICO COORDINADOR 10.082,96 0,00 0,00 846,05 846,05 3.384,19 15.159,25
RESPONSABLE DE UNIDAD 4.609,78 2.368,95 0,00 0,00 0,00 4.399,43 11.378.16
COORD. MULTISECTORIAL (CON BTP) 3.075,36 0,00 2.978,08 846,05 846,05 3.384,19 11.129,73
COORD. MULTISECTORIAL (SIN BTP) 3.075,36 0,00 2.978,08 846,05 846,05 3.384,19 11.129.73
TECNICO | 5.773,02 0,00 0,00 0,00 0,00 995,36 6.768.38
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER 4.268,72 0,00 832,39 567,53 567,53 995,36 7.231,53
TECNICO Il 4.905,69 0,00 0,00 0,00 0,00 995,36 5.901,05
ASISTENTE DE DIRECCION GERENCIA 2.631,55 9.441,87 0,00 0,00 0,00 2.707,34 14.780 76
TECNICO Il 2.930,31 0,00 0,00 0,00 0,00 995,36 3.925 67
GESTOR OPERATIVO 3.360,50 0,00 595,62 406,10 406,10 2.322,48 7.090.80
GESTOR DE RECURSOS (CON BTP) 2.379,49 0,00 595,62 406,10 406,10 1.353,66 5.140.97
GESTOR DE RECURSOS (SIN BTP) 2.379,49 0,00 595,62 406,10 406,10 1.353,66 5.140 97
ADMINISTRATIVO il 3.230,25 0,00 0,00 0,00 0,00 663,57 3.893.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.652,95 0,00 0,00 0,00 0,00 663,57 3.316,52
MEDICO ASISTENCIAL RECURSOS AEREOS 9.174,28 0,00 0,00 846,05 846,05 3.384,19 14.250,57
ENFERMERO ASISTENCIAL RECURSOS AEREOS 6.044,25 0,00 0,00 557,40 557,40 2.229,59 9.388,64
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ANEXO II: ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

CATEGORIA CONVENIO TOTAL
RESPONSABLE DE UNIDAD 60,10
COORDINADOR MULTISECTORIAL 60,10
MEDICO COORDINADOR 60,10
MEDICO ASISTENCIAL 60,10
TECNICO | 48,08
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER 48,08
TECNICO Il 48,08
ASISTENTE DE DIRECCION GERENCIA 48,08
TECNICO 1l 48,08
ENFERMERO ASISTENCIAL 48,08
ADMINISTRATIVO | 36,06
GESTOR OPERATIVO 36,06
ADMINISTRATIVO Il 36,06
GESTOR DE RECURSOS 36,06
ADMINISTRATIVO Il 36,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,06
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ANEXO Ill: ROPA DE TRABAJO

CATEGORIAS

NUMERO

GESTOR DE RECURSOS

GESTOR OPERATIVO
COORDINADOR MULTISECTORIAL
TECNICO Il ATENCION A LA MUJER

2 PANTALONES
3 POLOS
1 JUEGO DE ZAPATOS Y/O ZUECOS
1 REBECA.

MEDICO COORDINADOR
MEDICO ASISTENCIAL
ENFERMERO ASISTENCIAL

2 PANTALONES
3 POLOS
1 JUEGO DE ZAPATOS Y/O ZUECOS
1 REBECA,
1 CHALECO ASISTENCIAL,
1 CHAQUETON ASISTENCIAL.
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