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MODELO DE CRITERIOS DE VALORACIÓN ANÁLISIS DE HISTORIALES PROFESIONALES

	1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA
	Puntos
	Cantidad
	TOTAL

	· Estudios de Licenciatura
	
	
	

	Por cada matrícula de honor
	0,3
	
	

	Por cada sobresaliente
	0,2
	
	

	Por cada notable
	0,1
	
	

	· Grado de Licenciatura
	0,2
	
	

	Con sobresaliente o premio extraordinario
	0,3
	
	

	· Estudios de Doctorado
	0,1
	
	

	· Grado de Doctor
	0,3
	
	

	· Master o Título de Experto Universitario relacionado con la materia
	0,2
	
	

	Máxima puntuación = 10 puntos
	
	
	

	2.-FORMACION ESPECIALIZADA
	
	
	

	· Médico Especialista Medicina Familiar y Comunitaria , Médico Especialista en Cuidados intensivos, medicina interna y Cirugía General y del Aparato Digestivo.
	8
	
	

	· Master de Emergencias y Urgencias
	4
	
	

	· Certificado de Emergencias por SEMES
	4
	
	

	Máxima puntuación = 15 puntos
	
	
	

	3.-EXPERIENCIA PROFESIONAL
	Puntos
	Meses
	TOTAL

	· Experiencia en Coordinación Sanitaria en el Servicio de Urgencias Canario
	0,4
	
	

	· Experiencia en Coordinación Sanitaria en Centrales de Coordinación
	0,3
	
	

	· Experiencia en Urgencias Hospitalarias :
	
	
	

	· Hospital de 1º nivel (Comarcal)

· Hospital de 2º nivel
· Hospital de 3º nivel
	0,1     0,2                                                                                                                                                    0,25
	
	

	· Experiencia en Urgencias de A. Primaria  del SNS
	0,1
	
	

	· Experiencia recursos medicalizados 
	0,25
	
	

	· Por servicios prestados en el ámbito de Atención Primaria como Médico de Familia en instituciones sanitarias públicos del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Públicas de los distintos Servicios de Salud de la UE
	0,1
	
	

	· Por servicios prestados en el ámbito de Atención Primaria como Médico de Familia en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Públicas
	0,05
	
	

	· Por servicios prestados en el ámbito de Atención Primaria como Médico de Familia en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia, de España o de un Estado miembro de la UE
	0,05
	
	

	· Por servicios prestados en el ámbito de Atención Especializada, desempeñando funciones como Médico de Familia, Facultativo Especialista de área, Médico Especialista o Ayudante en la modalidad de Cupo y Zona, Médico de Urgencia Hospitalaria, o Médico de Admisión y Documentación Clínica, en instituciones sanitarias públicas del SNS o centros sanitarios públicos de un estado miembro de la UE.
	0,01
	
	

	· Por servicio prestado como personal sanitario en otra categoría distinta a las señaladas en los apartados anteriores, en instituciones sanitarias públicas del SNS o en centros sanitarios públicos de un estado miembro de la UE.
	0,01
	
	

	· Por servicio prestado en las Administraciones Públicas o Servicios de Salud de España o de un estado miembro de la UE desempeñando funciones relativas a la coordinación, ordenación, planificación, dirección o gestión de servicios sanitarios, que no puedan ser computados en apartados anteriores.
	0,01
	
	

	Máxima puntuación = 30 puntos
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.-OTROS MERITOS
	
	
	

	       4.1.-Docencia
	
	
	

	· Por cada curso académico como profesor asociado en facultades de Ciencias de la Salud
	0,4
	
	

	       4.2.-Publicaciones
	
	
	

	· Por cada libro, capítulo de libro, artículos, ponencias y comunicaciones
	0,1
	
	

	       4.3.-Actividades de cooperación al desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud
	
	
	

	· Por cada mes de servicios prestados en la categoría a la que concurre en puesto de carácter asistencial o de coordinación y dirección en programas de Cooperación Internacional, en virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administración Pública, así como los servicios prestados como facultativo voluntario o cooperante en el campo sanitario tanto en el territorio nacional como internacional y especialmente en los países en vía de desarrollo, en cualquier caso mediante relación contractual, por cada mes:
	0,02
	
	

	       4.4.-Formación Continuada
	
	
	

	· Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de carácter sanitario que estén relacionados con la categoría a la que se concurre que hayan sido acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud u órganos equivalentes de las Comunidades Autónomas, así como por aquellos organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:
	
	
	

	· Por cada crédito como docente
	0,2
	
	

	· Por cada crédito como discente
	0,1
	
	

	· Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos de carácter sanitario que estén relacionados con la categoría a la que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por Órganos o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria Públicas, Centros Públicos de formación de empleados públicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de Formación y Empleo u Organismo homólogo de las restantes Administraciones Públicas. 

Asimismo, se valorarán los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderán avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Públicas señalados en el párrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma o bien se certifiquen en documento anexo.
	
	
	

	· Puntos por hora lectiva como docente
	0,01
	
	

	· Puntos por hora lectiva como discente
	0,005
	
	

	Máxima puntuación = 5 puntos
	
	
	


p
BAREMO DE MERITOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE MEDICO COORDINADOR
1.-FORMACIÓN UNIVERSITARIA

1.1 Estudios de Licenciatura

Por cada matrícula de honor:
0,3

Por cada sobresaliente:

0,2

Por cada notable:

0,1

La suma de las puntuaciones se dividirá por el número total de signaturas evaluadas en el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valorarán las asignaturas de Idiomas, Religión, Formación Política y Educación Física a estos efectos.

1.2 Grado de Licenciatura, 0,2

Con sobresaliente o premio extraordinario, se añadirán 0,3.

1.3 Estudios de Doctorado
Por la realización completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realización del programa del Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora según los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtención del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o bien por haber completado un mínimo de 300 créditos en el conjunto de sus estudios universitarios de Grado y Postgrado, conforme al sistema establecido por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero: 0,1

1.4 Grado de Doctor 

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificación de sobresaliente “cum-laude” o “apto cum-laude por unanimidad”, se añadirán 0,3

1.5 Master o Título de Experto Universitario relacionado con la materia 0,2

La puntuación máxima por el apartado I de Formación Universitaria es de 10 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

2.-FORMACIÓN ESPECIALIZADA
2.1 Aspirantes con título de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o otra especialidad: 8.

2.2 Estar en posesión del Máster en Emergencias y Urgencias obtenido con estudios oficiales: 4
2.3 Estar en posesión del Certificado de Emergencias expedido por la Sociedad Española de Medicina de Urgencias y Emergencias: 4
La puntuación máxima por el apartado 2 de Formación Especializada es de 15 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.
3.-EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se valorará, hasta un máximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el desempeño de las siguientes funciones:

a) Por cada mes de servicios prestados como Médico Coordinador en el Servicio de Urgencias Canario: 0,4 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados como Médico Coordinador en Centrales de Coordinación Sanitario: 0,3 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados como Médico de Urgencias Hospitalarias o similar en Servicios de Urgencias, tanto públicos como concertados, según el tipo de hospital:

a. Hospital de 1º nivel (Comarcal): 0,1 puntos

b. Hospital de 2º nivel: 0,2 puntos

c. Hospital de 3º nivel: 0,25 puntos

d) Por cada mes de servicios prestados en Urgencias de Atención Primaria: 0,1 puntos

e) Por cada mes de servicios prestados en recursos de Soporte Vital Avanzado: 0,25 puntos

f) Por cada mes de servicios prestados desempeñando funciones como Médico de Familia, en centros sanitarios públicos del Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Públicas de los distintos servicios de Salud de la Unión Europea: 0,1 puntos

g) Por cada mes de servicios prestados desempeñando funciones como Médico de Familia, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Públicas: 0,05 puntos
h) Por cada mes de servicios prestados en el ámbito de Atención Primaria como Médico de Familia en Instituciones Sanitarias Privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia, tanto de España como de un Estado miembro de la Unión Europea: 0,05 puntos

i) Por cada mes de servicios prestados en el ámbito de la Atención Especializada, desempeñando funciones como Médico de Familia, Facultativo Especialista de Área, Médico Especialista o Ayudante en la modalidad de Cupo y Zona, Médico de Urgencias Hospitalaria, o Médico de Admisión y Documentación Clínica, en instituciones sanitarias públicas del Sistema Nacional de Salud o en centros sanitarios públicos de un Estado miembro de la Unión Europea: 0,01 puntos
j) Por cada mes de servicios prestados como personal sanitario en otra categoría distinta a las señaladas en los apartados anteriores, en instituciones sanitarias públicas del SNS o en centros sanitarios públicos de un estado miembro de la UE: 0,01 puntos

k) Por servicio prestado en las Administraciones Públicas o Servicios de Salud de España o de un estado miembro de la UE desempeñando funciones relativas a la coordinación, ordenación, planificación, dirección o gestión de servicios sanitarios, que no puedan ser computados en apartados anteriores: 0,01 puntos.

Reglas para la valoración de los servicios prestados:

1.- Los servicios prestados se valorarán con independencia del vínculo estatutario, laboral o funcionarial que los ampara, del carácter fijo o temporal del mismo.

2.- Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente integradas en el Sistema Nacional de Salud tendrán la misma consideración que los realizados en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestación aún no se hubiese integrado, en el caso de centros sanitarios no integrados en este sistema, también serán valorados previa presentación de certificación del centro.

3.- Los servicios prestados en Casas de Socorro se computarán como en Servicios de Urgencia de Atención Primaria.

4.- El periodo de formación para la obtención del título de especialista no podrá ser valorado como tiempo de servicios prestados.

5.- A los efectos del cómputo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para los Equipos de Atención Primaria la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mañana o tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado número de horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

6.- Tratándose de períodos/meses en los que únicamente se hayan prestado servicios en jornada ordinaria, para la determinación del número de meses acreditados por los interesados se calculará el número de días que han transcurrido entre la fecha inicial del período de servicios y la fecha final de este. Para el cómputo de los plazos en los servicios prestados, se tendrán en cuenta los años bisiestos, correspondiéndoles 366 días.

7.- El total de días de servicios prestados de los distintos períodos, se sumarán, siempre y cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoración. El número de días obtenidos se dividirá entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta división será el número de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios prestados se computarán como de treinta días.

Los restos de días inferiores a treinta que arroje la anterior operación serán objeto de valoración en la parte proporcional que corresponda.

8.- Los períodos o días de servicios prestados coincidentes en el tiempo serán excluyentes entre sí, por lo que será valorado en cada caso el más favorable para el aspirante.

9.- En el caso de períodos a tiempo parcial podrán sumarse las coincidentes en el día hasta alcanzar el máximo de una jornada completa (7 horas).

10.- Esta última regla no se aplicará a los períodos correspondientes a nombramientos específicos para guardias/atención continuada, en cuyo caso la coincidencia será por meses naturales teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los puntos correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente para los demás créditos se hayan seguido las restantes normas de cómputo.

4.- OTROS MERITOS

La puntuación máxima por este apartado 4 es de 5 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

4.1 Docencia.

Por cada curso académico como profesor asociado en facultades de Ciencias de la salud: 0,4 puntos.

4.2 Publicaciones.

a) Por cada libro, capítulo de libro, artículos, ponencias y comunicaciones 0,4 

La tutoría de capítulos de libros, o de libros completos, será objeto de valoración cuando corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente referenciadas en términos bibliográficos. Cuando el libro en cuestión no sólo tenga el correspondiente número de registro ISBN, sino que además figure en la base pública de datos ISBN se considerará que tiene una difusión internacional.

4.3 Actividades de cooperación al desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud
Por cada mes de servicios prestados en la categoría a la que concurre en puesto de carácter asistencial o de coordinación y dirección en programas de Cooperación Internacional, en virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administración Pública, así como los servicios prestados como facultativo voluntario o cooperante en el campo sanitario tanto en el territorio nacional como internacional y especialmente en los países en vía de desarrollo, en cualquier caso mediante relación contractual, por cada mes: 0,02 y hasta un máximo de 0,8 puntos.

4.4 Formación Continuada

a) Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de carácter sanitario que estén relacionados con la categoría a la que se concurre que hayan sido acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud u órganos equivalentes de la Comunidades Autónomas, así como por aquellos organismos en los que se hubiera delegado dicha competencia:

a.1)
0,2 puntos por cada crédito como docentes.

a.2) 
0,1 puno por cada crédito como discente.

b) Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos de carácter sanitario que estén relacionados con la categoría a la que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por órganos o instituciones de las Administrativas o Sanitaria públicas, Centros Privados de formación de empleados públicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de Formación y Empleo u Organismos homólogo de las restantes Administraciones Públicas.

Asimismo, se valorarán los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas o entidades sin ánimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberá constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderán avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Públicas señalados en el párrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el propio título o diploma o bien se certifiquen en el documento anexo.

a) 0,01 puntos por hora lectiva como docente.

b) 0,005 puntos por hora lectiva como discente.


	

	SOLICITUD DE ADMISIÓN (1/4)

	Puesto (referencia):
	

	Fecha Convocatoria:
	

	

	DATOS PERSONALES

	Apellidos: 
	                                                                          

	Nombre:
	

	DNI:
	
	Fecha nacimiento:
	

	Teléfono:
	
	Correo electrónico:
	

	Domicilio:
	

	

	HISTORIAL ACADÉMICO Y PROFESIONAL

	

	Formación Pre – Universitaria Señalar con aspa (x)

	EGB
	
	Bachillerato
	
	COU
	
	FP
	Indicar Especialidad de FP

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	Formación Universitaria: (Ciclo I: Diplomatura, Ciclo II: Grado, Licenciatura, Ciclo III: Master y Doctorado)
Señalar con aspa (x)                              Carrera   /   Universidad                                                     Año

	Ciclo
	I
	II
	III
	
	Año: 

	Ciclo
	I
	II
	III
	
	Año: 

	Ciclo
	 I
	II
	III
	
	Año: 

	Ciclo
	I
	II
	III
	
	Año: 

	Ciclo
	I
	II
	III
	
	Año: 

	Ciclo
	I
	II
	III
	
	Año: 


	

	SOLICITUD DE ADMISIÓN (2/4)

	Puesto (referencia):
	

	Fecha Convocatoria:
	


	CURSOS DE RECICLAJE Y FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO

(deberá aportar los respectivos certificados)

	Nombre
	Centro ó Institución
	Ciudad y Fecha
	Duración: Días u Horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	SOLICITUD DE ADMISIÓN (3/4)

	Puesto (referencia):
	

	Fecha Convocatoria:
	


	DESARROLLO DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

	Puesto Ocupado
	Breve Síntesis de Funciones
	Fechas:
Inicio / Fin
	Empresa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	
	SOLICITUD DE ADMISIÓN (4/4)

	Puesto Convocado:
	

	Puesto (referencia):
	


BREVE  EXPOSICIÓN   DE  MOTIVOS  QUE LE  ANIMAN  A  PARTICIPAR


FECHA: _____________________     FIRMA: ______________________

Es imprescindible que se cumplimenten todos los datos solicitados, la falta de datos o los datos suministrados incompletos podrían conducir a la exclusión del candidato en el proceso de selección en cualquiera de sus fases de desarrollo, incluso habiendo sido admitida la solicitud al inicio del proceso.

	DECLARACION RESPONSABLE


D.__________________________________________________,con DNI número ___________________ declara bajo su responsabilidad que:

· Que reúne los requisitos exigidos en la convocatoria.

· Que no padece enfermedad o defecto físico que le impida el desempeño de las funciones del puesto de trabajo.

· Que no ha sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier órgano o departamento del Sector Público, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso para la correspondiente profesión.

· No siendo de nacionalidad española, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Función Pública.

· Que acepta las características y condiciones de las bases de selección objeto del presente proceso.

FECHA: _____________________     FIRMA: ______________________

BASES PARA LA COBERTURA POR TURNO DE TRASLADO, PROMOCIÓN INTERNA Y CONVOCATORIA PÚBLICA DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA CATEGORÍA DE MEDICO COORDINADOR EN LA DIVISION DEL SERVICIO DE URGENCIAS CANARIO DE LA ENTIDAD GESTIÓN DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN CANARIAS S.A.
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AUTOBAREMO MEDICOS COORDINADORES
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ANEXO III















José Franchy Roca,1
Avda. José Antonio Primo de Rivera, 10 4ª Plta.




35007 Las Palmas de Gran Canaria
38003 Santa Cruz de Tenerife




Telf.:928 498 600 – Fax:928 274 274      

Telf.:922 238 600 – Fax: 922 249 392



 

E-mail: gsc@gsc.rcanaria.es
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